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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 
 
 

№ п/п Наименование Содержание 

1.  Полное наименование ОО МБОУ  «Школа №68»  Приволжского района г.Казани  

2. Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития  

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 № 273-ФЗ 

 Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О 
Стратегии национальной безопасности Российской Федерации» 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года» 
 Национальный проект «Образование», утвержденный президиумом 

Совета при Президенте Российской Федерации      по стратегическому 

развитию и национальным проектам (протокол от 17.12.2020 № 14) 
 Паспорт национального проекта «Образование» (утв. Президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 10) 
 Методические рекомендации по реализации проекта 

«ШколаМинпросвещения России» Министерства просвещения 
Российской Федерации ФГБНУ «Институт управления образованием       

Российской академии образования» 2022 г. 
 Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» (поддержена 

Коллегией Министерства просвещения Российской Федерации, 

протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн) 
 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996р) 
 Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р) 
 Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от 
09.05.2017 № 203) 

 Приказ Министерства просвещения Российской 
Федерации от 31.05.2021 № 286 "Об утверждении федерального 

образовательного стандарта начального общего образования" 
   Приказ       Министерства       просвещения       Российской      Федерации 

от 18.05.2023 № 372 “Об утверждении федеральной образовательной 

программы начального общего образования” (Зарегистрирован 
12.07.2023 № 74229) 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
19 декабря 2014 г. № 1598 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного       стандарта       начального 

общего образования обучающихся   с       ограниченными 
возможностями здоровья» 

 Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1023 "Об 
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начального общего образования для  обучающихся     с ограниченными 

возможностями здоровья" 
 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 "Об утверждении федерального образовательного 
стандарта основного общего образования" 

 Приказ Министерства образования и науки Российской от 19 декабря 

2014 г. № 1599 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта образования обучающихся с умственной 
отсталостью (интеллектуальными нарушениями)» 

 Приказ Министерства просвещения Российской 
Федерации от 18.05.2023 № 370 “Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования” 
(Зарегистрирован 12.07.2023) 

 Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1025 "Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной 
программы основного  общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья" 
Устав МБОУ « Школа №68». 

3. Цель 
Программы 

Создание равных условий для получения каждым     обучающимся 

доступного  качественного образования и обеспечения     единого образовательного 

пространства для каждого обучающегося  через формирование     благоприятного 

школьного климата, развитие  современной здоровьесберегающей мотивирующей     

образовательной     и воспитывающей среды, активизацию       учебной,       

интеллектуальной, творческой, профориентационной     и  социальной деятельности, 

направленных на формирование национальной  идентичности, традиционных 

духовно-нравственных ценностей, которые помогают решать жизненные задачи, 

взаимодействуя в социуме.  
4. Комплексные задачи 

Программы развития 
1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение 

уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 
2.Построение системы персонифицированного профессионального развития 

педагогических работников Школы, обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 
3.Организация безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей 

высокое качество и доступность образования на всех уровнях обучения. 
4.Развитие внутренней системы оценки качества образования как условия обновления 

содержания на основе      введённых ФОП. 
5.Организация сетевых и дистанционных моделей повышения квалификации 

педагогических кадров. Создание        системы наставничества для молодых специалистов. 
6.Создание условий для профессиональной ориентации личности, обновление 

содержания программ дополнительного образования, внеурочной деятельности. 
7.Развитие партнерских отношений с родителями (законными представителями) 

учащихся. 
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5. Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1.Проведена самодиагностика образовательной организации, определен уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» по всем магистральным 
направлениям и ключевым условиям. 
2. Выстроена система персонифицированного профессионального развития 

педагогических работников Школы, обеспечивающая своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов.( Модель методической службы школы, Программа        методического        

сопровождения педагогических работников-индивидуальные маршруты отдельного 

педагога) ( повышение уровня квалификации педагогических кадров-100% педагогов 

прошли курсы повышения квалификации по направлениям : обновленный ФОП, по 

работе с обучающимися с ОВЗ, выстраивают свой урок в соответствии с 

требованиями ФОП и т.п.). 
3.Удовлетворенность учащихся и законных представителей качеством 

образовательного процесса, что позволит ежегодно увеличить контингент школы. 
4.Качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей по району, 

республике. 
 5.Повышение доли обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах, 

конкурсах и соревнованиях различного уровня (не менее 70% учащихся). 
6. Развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования как      условия развития талантливых детей, ежегодное расширение 

(обновление) перечня образовательных услуг и увеличение количества занятых 

учащихся (охват 100% учащихся). 
7.Охват доли участия педагогического коллектива в  профессиональных 

олимпиадах и конкурсах. 
8.Расширены возможности образовательного партнёрства для повышения качества 

освоения содержания учебных предметов в практическом применении ( количество 

партнеров  увеличилось).           
8.Обновление материально-технической базы школы. 

6. Сведения о 

разработчиках 

Участники образовательного процесса (администрация, педагогический коллектив 

школы, родители (законные представители учащихся), обучающиеся) 

7. Период реализации 2024-2029 г.г. 

8. Этапы реализации 

Программы развития 
Подготовительный, реализации, обобщающий 

9. I этап – подготовительный 
2024-2025 г.г. 

Диагностическая и организационная деятельность. 
Анализ состояния учебно-воспитательного процесса. информационно-

просветительская работа среди педагогической и родительской общественности с 

целью подготовки к изменениям в образовательной деятельности школы. 
10. II этап – реализация 

2025-2028г.г. 
Реализация мероприятий программы развития, корректировка решений в сфере 

управления образовательной деятельности. Достижение школой уровня соответствия 

статусу «Школа Минпросвещения России». 
11. III этап – обобщающий 

2028-2029 г.г. 
Мониторинг полученных результатов, прогнозирование, перепроектирование и 

конструирование дальнейших путей         развития 
12. Порядок финансирования 

Программы развития 
 Бюджетные, внебюджетные средства 
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13. Контроль реализации Мониторинг реализации Программы развития. Анализ и рефлексия образовательной 

деятельности. Принятие  управленческих решений по конкретизации, коррекции, 

дополнению Программы развития на соответствие модели и целевому уровню 

«Школы Минпросвещения России». 

2. Информационная справка о деятельности образовательного учреждения 

Наименование Содержание 

Основные сведения об ОО 1. Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение «Татарско-русская средняя общеобразовательная школа 

№68 с углубленным изучением отдельных предметов» Приволжского района г.Казани (МБОУ «Школа №68» Приволжского 

района г.Казани) 
2. Дата создания (основания) - 1977 г. 

3. ИНН - 1659027158. 

4. Учредитель: УО ИКМО г.Казани. 

5. Лицензия №6104 от 27.03.2015 г.  

6. 420110,    г.Казань, ул.Пр.Победы, д.71а. 

7. Контакты: (8843) 268 – 66 – 21, e-mail: tatschool68@mail.ru 
 адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования: 
1-4 классы – 351 
5-9 классы - 350 
10-11 классы - 40 
Всего - 741 

Краткая характеристика организационно-

педагогических условий 

Тип – бюджетное общеобразовательное учреждение; вид – средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением 

отдельных предметов. 
Органами управления Школы являются: Педагогический совет, Методический совет, Общешкольный родительский комитет. 

Ученическое самоуправление осуществляется на классных уровнях и Совета старшеклассников. Порядок создания, состав и 

полномочия органов самоуправления, а также порядок их деятельности определяются Уставом школы. 
Начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года) по: 

 по основным общеобразовательным программам начального общего образования ФОП; 
 адаптированным основным образовательным программам  для     обучающихся с ОВЗ для обучающихся  с ЗПР  

Основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет) по: 
 общеобразовательным программам основного общего образования 

Среднее общее образование (нормативный срок освоения – 2 года) по: 
 общеобразовательным программам среднего общего образования 

Сведения о режиме деятельности Школа работает в режиме пятидневной учебной недели для 1 классов, для 2-11 классов – шестидневная неделя. Занятия 

проходят в одну смену. 
Оценивание по четвертям. 
Продолжительность учебного года в 1 классах составляет 33 учебные недели,   2-8,10  классах – не менее 34 учебные недели, 

9,11 классы - 34 учебные недели.  
Режим работы: 
Начало занятий в 8.30 
Продолжительность урока на уровне начального общего образования в 1 классах составляет 40 мин, в 2-4 классах – 45 мин, 

на уровне основного, среднего общего образования-45 мин. 
В школе образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации - русском языке и 

на Государственном языке РТ- татарский язык 
Сведения о работниках ОО Общее количество работников- 81 

48 педагогических работников из них:  
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учителей начальных классов-13 
учителей-предметников- 32 

8 педагогов с 1 КК - 23 , с ВКК-10 
Образование: высшее образование- 43 
Количество специалистов ( в том числе осуществляющих сопровождение обучающихся с ОВЗ, с задержкой 

психического развития): 
педагог-психолог-1 
учитель-логопед-дефектолог - 1 
тьютор-1 

Молодые специалисты: учитель английского языка -1 
учитель истории и обществознания-1 

Учителя, участвующие в ПНПО «Образование»: победители-1 
Педагогические работники, удостоенные звания «Отличник народного просвещения» -1 
 Учителя, получившие звание «За верность профессии» РФ-1 
 Учителя, получившие звание «Молодость и профессионализм» РФ-1 
Педагогические работники, награжденные Почетной грамоты Министерства образования и науки РФ- 1 
Педагогические работники, получившие звание  «За заслуги в образовании»  РТ- 5 
 Педагогические работники, получившие звание  «Почетный наставник»  РТ-2 
 Учителя, получившие звание «Заслуженный учитель школ РТ»-1  
 Педагогические работники, удостоенные Почетной грамоты Министерства образования и науки РТ-6 
 Выпускники школы, работающие в Школе- 5 
 Численность/удельный вес численности педагогических и административно- хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную      переподготовку по профилю      педагогической      

деятельности или иной осуществляемой       в     образовательной       организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников – 49 человек/ 100% 
Краткая характеристика окружающего 

социума, наличие социальных партнеров 

Здание школы расположено в  центре микрорайона Приволжского  района, который застраивался с 1975года. По 

социальному составу, культурному уровню и образовательным потребностям население его очень разнообразно. Школа 

построена в 1977 году и находится в 5-10 минутах ходьбы от станции метро «Проспект Победы». Для родителей 

организована работа педагогического всеобуча, с лекциями выступают учителя, врачи, работники ГИБДД, КДН, проводятся 

творческие отчеты, конференции, выставки рисунков и поделок, ярмарки детского творчества. 
С детскими садами, расположенными в микрорайоне школы, ведется работа по преемственности, имеются планы 

совместной работы. 
Рядом расположена детская поликлиника №10, 4 детских сада (№27,35, 42, 373). Школа активно взаимодействует с 

социальными партнерами в целях реализации программы воспитания и социализации обучающихся. 
Краткое описание достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

2021-2022 уч.год. 
- призёры и победители международного интеллектуального конкурса «Тамчы-шоу»; 
- призёры и победители Всероссийской олимпиады школьников муниципального этапа по географии, биологии, литературы, 

физической культуре, обществознание,  ОБЖ; 
- призёры Всероссийской олимпиады школьников регионального этапа по физической культуре; 
- призёры и победители Республиканской олимпиады школьников муниципального этапа по русскому языку для 

обучающихся школ с родным языком обучения, русской литературе для обучающихся школ с родным языком обучения, 

родному (татарский) языку для обучающихся – татар школ с русским языком обучения; 
- призёры городской олимпиады на татарском языке по математике, химии и географии; 
- победители и призеры очной олимпиады Winkid КФУ; 
- победитель заключительного этапа Межрегиональной олимпиады по русскому языку КФУ; 
- победители и призеры очной Республиканской олимпиады по русскому языку и литературе «Эрудит» Олимпиадного 

центра; 
- победитель XXIV НПК «Ломоносовские чтения»; 
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- победитель Республиканского конкурса проектных и исследовательских работ для школьников 1-6 классов «Первые шаги в 

науку»;  
- победитель III городской научно-практической конференции «Старт в науку»; 
- призер XVIII Республиканских Кирилло-Мефодиевских юношеских научных чтений; 
- призёр XXV открытой научно-практической конференции школьников «Мир науки»; 
- призер XI Республиканской научно-практической конференции, посвященной 134 – ой годовщине со дня рождения 

Г.Ибрагимова, татарского писателя, ученого, публициста и общественного деятеля; 
- 2022-2023 уч.год. 
- призёры и победители международного интеллектуального конкурса «Тамчы-шоу»; 
- призёры и победители Всероссийской олимпиады школьников муниципального этапа по литературы, физической культуре; 
- призёры Всероссийской олимпиады школьников регионального этапа по физической культуре; 
- призёры городской олимпиады на татарском языке по математике; 
- призёры и победители Республиканской олимпиады школьников муниципального этапа по русскому языку для 

обучающихся школ с родным языком обучения, русской литературе для обучающихся школ с родным языком обучения, 

родному (татарский) языку для обучающихся – татар школ с русским языком обучения; 
- победители и призеры очной олимпиады Winkid КФУ; 
- победитель заключительного этапа Межрегиональной олимпиады по русскому языку КФУ; 
- призер  VII Всероссийской ( с международным участием) научной конференции учащихся имени Н. И. Лобачевского; 
- призер Всероссийского конкурса сочинений, призеров Республиканского конкурса для детей дошкольного и школьного 

возраста “В гостях у сказки”; 
- победитель городской научно-исследовательской конференции школьников имени К.Д.Ушинского; 
- финалисты открытого городского конкурса юных переводчиков имени Ш.Мударриса;  
2023-2024 уч.год. 
- призёры и победители международного интеллектуального конкурса «Тамчы-шоу» 
- призёры и победители Республиканской олимпиады школьников муниципального этапа по русскому языку для 

обучающихся школ с родным языком обучения, русской литературе для обучающихся школ с родным языком обучения, 

родному (татарский) языку для обучающихся – татар школ с русским языком обучения. 
 - призёры Всероссийской олимпиады школьников регионального этапа по физической культуре, русской литературе для 

обучающихся школ с родным языком обучения, родному (татарский) языку для обучающихся – татар школ с русским 

языком обучения. 
- призёры городской олимпиады на татарском языке по географии; 
- победители и призеры очной олимпиады Winkid КФУ; 
- призёр республиканской научно-практической конференции школьников «Время открытий», «Республиканский центр 

внешкольной работы»; 
- лауреат II степени в  городской научно - исследовательской чтении имени М.Аглямова, 2023; 
- призер республиканской научно-исследовательской чтении имени Г.Тукая; 
- призер  Всероссийской конференции имени А.Алиша; 
- победитель в  республиканском конкурсе «Галактика информационной безопасности» в номинации  художественная 

публикация на тему «Интернет-дружба»; 
- победитель в региональном литературно-художественном онлайн конкурсе  «Наследники Джалиля»; 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

Школы города 

Совет ветеранов МБОУ  

«Школа №68» 

МБУ ДО ЦДТ 

«Олимп» Детские библиотеки 

Детский сад № 

27,35,42,373 

Музеи города 

КДН ПДН  

Городской ГИБДД 

МБУДО «Центр 

внешкольной работы» 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация 

учебно-

исследователь

ской и 

проектной 

деятельности(

критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследовательс

кой 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образов

ательны

й 

процесс 

  

2 Реализация 

учебных 

планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения, 

предоставлен

ие 

обучающимся 

возможности 

формировани

я 

индивидуальн

ых учебных 

планов(крити

ческий 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуально

го учебного 

плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образов

ательны

й 

процесс 

Отсутствие 

квалифициро

ванных 

педагогов, 

которые 

могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ 

учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне.  

 Организация сетевого партнерства с вузами по реализации 

образовательных программ: предметов, курсов, практик, проектов 

(университетские преподаватели ведут профильные занятия). 

 Использование сетевых форм реализации образовательной 

деятельности, привлечение специалистов/педагогических 

работников из других образовательных организаций для 

организации профильного обучения, обучения по 

индивидуальным учебным планам. 

 Использование модульного принципа освоения образовательных 

программ (одна программа реализуется несколькими педагогами, 

обладающими большими компетенциями по определенному 

направлению). 

 Мотивация педагогов к повышению уровня профессиональных 

компетенций  в ходе реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия педагогов в профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 
Низкий 

уровень 

профессиона

льных 

компетенций 

педагогическ

их 

работников в 

организации 

профильного 

обучения в 

ОО, 

составлении 

индивидуаль

ных учебных 

планов и 

обучении по 

индивидуаль

 Организация адресной организационно-методической помощи 

педагогам в составлении и реализации учебных планов профилей 

обучения и (или) индивидуальных учебных планов, ИОМов. 

 Использование методологий менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим работникам в 

составлении и реализации учебных планов профилей обучения и 

(или) индивидуальных учебных планов, ИОМов. 

 Повышение мотивации учителя, актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

ным учебным 

планам. 
Недостаточна

я работа по 

подготовке 

обучающихся 

к выбору 

профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-куратора для индивидуального 

сопровождения обучающегося: консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определнию профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 

 Организация психолого-педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных способностей и особенностей 

развития. 

 Организация индивидуальной работы с родителями по принятию 

идей персонализации образовательной деятельности. 
Недостаточна

я 

материально-

техническая 

база, нет 

оборудования 

для 

эксперименто

в, 

лабораторных 

работ и 

опытов. 

 Организация сетевого взаимодействие с ОО, учреждениями 

дополнительного допобразования, вузами, технопарками, и т. д. по 

использованию материально-технической базы. 

 Организация создания муниципального «ресурсного центра», в котором 

дети изучают углубленные курсы, а предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 

 Привлечение дополнительных источников финансирования, в том числе 

внебюджетных источников финансирования, участие в грантовых 

конкурсах. 

Недостаточно

е качество 

управления 

формировани

ем и 

функциониро

ванием 

системы 

методическог

о и 

организацион

но-

педагогическ

ого 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциа

ции и 

 Актуализация требований ЛНА (Положение об организации 

профильного обучения, индивидуальных учебных планах, ИОМ 

педагогических работников). 

 Проведение самообследования ресурсных условий (материально-

технических, кадровых, информационных и др.) для реализации 

профильного обучения в образовательной организации. 

 Обеспечение административного контроля организации профильного 

обучения. 

 Осуществление экспертизы учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных планов на предмет их соответствия 

требованиям ФГОС общего образования. 

 Проведение диагностики способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей обучающихся в профильном обучении. 

 Организация обучения педагогов по составлению индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 

 Организация обучения педагогов на курсах повышения квалификации по 

преподаванию предметов на профильном уровне. 

 Использование автоматизированных систем по организационно-
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

индивидуализ

ации 

обучения. 

управленческихм вопросам (учет персональной нагрузки обучающихся и 

педагогов, контроль прохождения ИОМ, составление и корректировка 

расписания). 
Недостаточна

я работа по 

формировани

ю интереса и 

мотивации 

обучающихся 

к 

профильному 

обучению.  

 Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о важности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном самоопределении. 

 Обеспечение профориентационных мер (посещение производственных 

предприятий, организаций социальной сферы, организаций высшего и 

среднего профессионального образования), использование различных 

форматов, технологий обучения. 

Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

 Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению 

индивидуальных запросов на профильное обучение. 

Не 

обеспечивает

ся реализация 

требований 

ФГОС 

общего 

образования 

к 

организации 

профильного 

обучения, в 

том числе в 

форме ИУП.   

 Обеспечение  профессиональной ориентации и   предоставление 

возможности каждому обучающемуся проявить свои интеллектуальные и 

творческие способности при изучении  учебных предметов, которые 

необходимы для продолжения получения образования и дальнейшей 

трудовой деятельности в областях, определенных Стратегией научно-

технологического развития. 

 Включение в основную образовательную программу учебных планов 

различных профилей обучения в соответствии с требованиями ФГОС. 

 Предоставление бучающимся в соответствии с требованиями ФГОС 

СОО возможность формирования индивидуальных учебных планов, 

включающих обязательные учебные предметы, изучаемые на уровне 

среднего общего образования (на базовом или углубленном уровне), 

дополнительные учебные предметы, курсы по выбору обучающихся. 

 Обеспечение требования ФГОС СОО к реализации учебных планов 

одного или нескольких профилей обучения (естественно-научный, 

гуманитарный, социально-экономический, технологический, 

универсальный). 

 Обеспечение формирования индивидуальной траектории развития 

обучающегося (содержание учебных предметов, курсов, модулей, темп и 

формы образования), реализация ИУП. 

 Обеспечение возможности индивидуального развития обучающихся 

посредством реализации индивидуальных учебных планов с учетом 

получения предпрофессиональных знаний и представлений, 

направленных на осуществление осознанного выбора образовательной 

программы следующего уровня образования и (или) направленности. 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

 Обеспечение кадровых,  материально-технических и финансовых 

ресурсов для реализации ИУП. 

 Обеспечение изучения  интеллектуальных (академическхе) способностей 

и возможностей, познавательных интересов и потребностей 

обучающихся, которые могут служить основанием для разработки ИУП. 

 Обеспечение вариативности содержания образовательных программ, 

соответствующих образовательным потребностям и интересам 

обучающихся. 
3 Реализация 

федеральных 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам 

(1‒11 классы) 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответствующ

их содержания 

и планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образов

ательны

й 

процесс 

  

4 Обеспеченнос

ть 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в 

том числе 

специальным

и учебниками 

и учебными 

пособиями 

для 

обучающихся 

с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образов

ательны

й 

процесс 

Не 

актуализиров

ан перечень 

учебников и 

учебных 

пособий 

согласно 

ФПУ для 

обеспечения 

ООП. 

 Применение электронного учета библиотечного фонда. 

Отсутствие 

внебюджетны

х фондов. 

 Привлечение внебюджетных фондов (грантов, инвестиций). 

Отсутствие 

перспективно
 Прогнозирование динамики контингента обучающихся, разработка 

перспективного плана закупки учебников. 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

го 

прогнозирова

ния 

контингента 

обучающихся 
Неэффективн

ое 

распределени

е и 

использовани

е финансовых 

ресурсов. 

 Разработка системы контроля использования финансовых ресурсов. 

Отсутствие 

своевременно

го 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном 

объеме. 

 Изучение нормативной базы (федеральный перечень учебников). 

 Проведение анализа наличия в полном объеме учебников и учебных 

пособий. 

 Организация поиска и обмена учебниками с другими 

общеобразовательными организациями. 

 Обеспечение регулярного контроля своевременногого оформления  

заказа на обеспечение общеобразовательной организации учебниками и 

учебными пособиями в полном объеме. 

5 Применение 

электронных 

образовательн

ых ресурсов 

(ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образов

ательны

й 

процесс 

  

6 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Углубленное 

изучение 

одного или 

более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе в 

трех и более 

параллелях со 

2 по 9 класс 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образов

ательны

й 

процесс 

  

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

100% учителей 

и членов 

управленческо

й команды 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функци

онирова

ние 

объектив
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

акта, 

регламентиру

ющего 

формы, 

порядок, 

периодичност

ь текущего 

контроля 

успеваемости 

и 

промежуточн

ой аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточно

й аттестации 

обучающихся 

ной 

внутрен

ней 

системы 

оценки 

качества 

образова

ния 

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего 

внутреннюю 

систему 

оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленческо

й команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентирую

щего 

внутреннюю 

систему 

оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функци

онирова

ние 

объектив

ной 

внутрен

ней 

системы 

оценки 

качества 

образова

ния 

  

9 Планировани

е оценочных 

процедур с 

учетом 

графиков 

проведения 

федеральных 

и 

региональных 

(при наличии) 

оценочных 

процедур 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функци

онирова

ние 

объектив

ной 

внутрен

ней 

системы 

оценки 

качества 

образова

ния 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

(сводный 

график 

оценочных 

процедур 

размещен на 

официальном 

сайте школы) 
10 Наличие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль За 

особые 

успехи в 

учении (I и 

(или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи 

в учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 

баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функци

онирова

ние 

объектив

ной 

внутрен

ней 

системы 

оценки 

качества 

образова

ния 

  

11 Образователь

ная 

организация 

не входит в 

перечень 

образовательн

ых 

организаций с 

признаками 

необъективны

х результатов 

образовательна

я организация 

не входит в 

перечень 

образовательн

ых 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам 

предыдущего 

учебного года 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функци

онирова

ние 

объектив

ной 

внутрен

ней 

системы 

оценки 

качества 

образова

ния 

Не 

обеспечивает

ся 

объективност

ь процедур 

оценки 

качества 

образования, 

в том числе 

организации 

контроля за 

соблюдением 

порядка/регла

мента 

проведения 

оценочных 

процедур. 

 Обеспечение повышения объективности оценки образовательных 

результатов  и оценочных процедур. 

 Организация  прохождения курсов повышения квалификации по 

вопросам формирования объективной ВСОКО. 

 Обеспечение получения актуальной, достоверной и объективной 

информации о  качестве подготовки обучающихся. 

 Обеспечение  прогнозирования  результатов внешней незавивимой 

оценочной процедуры (ОГЭ, ВПР и др.), сопоставление прогноза с 

результатами обучающихся,выстраивание системы работы по 

преодолению расхождения. 

Отсутствие 

единых 

требований к 

системе 

оценки 

образователь

 Обеспечение разработки утверждения перечня форм промежуточной 

аттестации, текущего контроля успеваемости по каждому предмету, 

установление норм и порядка оценивания для каждой фоормы, внесение 

изменений /дополнений в локальные нормативные акты, 

регламенитирующие текущий контроль успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся. 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

ных 

достижений 

обучающихся

. 
Учителя не 

владеют 

технологией 

критериально

го 

оценивания. 

 Обеспечение изучения учителями технологии критериального 

оценивания, административный контроль внедрения/применения 

системы критериального оценивания. 

Учителя не 

владеют 

технологией 

разработки 

контрольных 

измерительн

ых 

материалов, 

обеспечиваю

щих 

объективную 

оценку 

образователь

ных 

достижений. 

 Обеспечение использования стандартизированных современных 

контрольных измерительных материалов при проведении процедур 

внутренней оценки. 

 Организация изучения и использования учителями универсальных 

кодификаторов распределенных по классам проверяемых элементов 

содержания и требований к результатам освоения   образовательной 

программы разработанных для процедур оценки качества 

образования,размещенных на официальном сайте ФИПИ. 

 Обеспечение обучения учителей разработке надежных и валидных 

контрольных измерительных материалов, соответствующих требованиям 

ФГОС, развитие умения составлять спецификацию 

контрольной/проверочной/диагностической работы  и достаточного 

количества параллельных вариантов. 

 Организация работы методических объединений по разработке и 

формированию банка контрольных измерительных материалов, 

организация внутренней экспертизы разработанных учителями 

контрольных измерительных материалов, обеспечение отсутствия 

ошибок и некорректных формулировок. 
Недостаточно

е понимание 

педагогическ

ими 

работниками 

значения 

объективной 

оценки 

учебных 

достижений, 

текущих и 

итоговых 

результатов 

освоения 

 Проведение обучающих семинаров с педагогическими работниками по 

преодолению рисков получения необъективных результатов. 

 Организация адресной организационно-методической помощи 

педагогическим работникам по вопросам обеспечения объективной 

оценки качества подготовки обучающихся. 

 Внедрение методологий менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим работникам по вопросам 

обеспечения объективной  оценки качества подготовки обучающихся. 

 Организация обучения на курсах повышения квалификации по вопросам 

оценки качества подготовки обучающихся. 

 Повышение мотивации учителя, актуализация мер морального и 

материального стимулирования  педагогических работников к 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

основной 

образователь

ной 

программы 

обучающими

ся. 
12 Отсутствие 

выпускников 

9 класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании, 

в общей 

численности 

выпускников 

9 класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функци

онирова

ние 

объектив

ной 

внутрен

ней 

системы 

оценки 

качества 

образова

ния 

  

13 Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем 

общем 

образовании, 

в общей 

численности 

выпускников 

11 класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функци

онирова

ние 

объектив

ной 

внутрен

ней 

системы 

оценки 

качества 

образова

ния 

  

14 Реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, 

в том числе 

курса 

Разговоры о 

Обучающимся 

обеспечено 3‒4 

часа 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспеч

ение 

удовлетв

орения 

образова

тельных 

интересо

в и 

потребн

Не 

обеспечивает

ся реализация 

внеурочной 

деятельности 

в 

соответствии 

с 

требованиями 

 Организация выявления способностей, склонностей образовательных 

интересов и  потребностей обучающихся. 

 Организация выявления запросов и ожиданий родителей (законных 

представителей обучающихся. 

 Создание рабочих групп педагогических работников для  разработки 

программ курсов внеурочной деятельности/внесения корректировок в 

программы  курсов внеурочной деятельности. 

 Обеспечение при разработке программ курсов внеурочной деятельности  
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

важном 

(критический 

показатель) 

остей 

обучаю

щихся 

ФГОС. формирования и развития конкретных планируемых  предметных и 

метапредметных результатов. 

 Обеспечение качества образовательной деятельности на занятиях  курсов 

внеурочной деятельности. 

 Обеспечение мониторинга  качества образовательной деятельности на 

занятиях  курсов внеурочной деятельности. 

 Обеспечение мониторинга результатов образовательной деятельности. 

 Создание материально-технических, информационно-технических 

условий для эффективной реализации рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том числе курса «Разговоры о важном». 
Недостаточн

ый уровень 

профессиона

льных 

компетенций 

педагогическ

их 

работников 

по 

составлению 

и реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной организационно-методической помощи педагогам 

в составлении и реализации программ курсов внеурочной деятельности. 

 Внедрение методологий менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим работникам в вопросах 

составления и реализации программ курсов внеурочной деятельности. 

 Обеспечение обучения на курсах повышения квалификации по 

организации учебно-исследовательской и проектной деятельности в 

рамках внеурочной деятельности. 

 Повышение мотивации учителя, актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Отсутствие 

ресурсных 

возможносте

й (кадры, 

помещения) 

для 

реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для организации образовательной деятельности: 

- взаимодействие с образовательными организациями, организациями 

высшего и среднего профессионального образования, культуры, науки, 

использование новых форматов взаимодействия для восполнения 

недостающих кадровых ресурсов, привлечения кадров к реализация 

рабочих программ курсов внеурочной деятельности 

общеобразовательной организации; -взаимодействие с организациями, 

предприятиями для использования ресурсов профессионально-

производственной среды, помещений для реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности; - использование сетевых форм 

реализации образовательной деятельности. 
15 Участие 

обучающихся 

во 

Всероссийско

й олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспеч

ение 

удовлетв

орения 

образова

тельных 

интересо

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся 

в 

олимпиадное 

движение 

 Создание системы работы с одвренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

в и 

потребн

остей 

обучаю

щихся 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 

Всероссийско

й олимпиаде 

школьников. 

всероссийского. 

 Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном 

туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального /регионального/ заключительного этапа. 

 Создание системы мер морального и материального стимулирования 

педагогических работников, обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер морального и материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в олимпиадном движении. 
Не 

обеспечивает

ся подготовка 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в 

муниципальном/ региональном/заключительном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития предметно-методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

 Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки обучающихся. 
16 Наличие 

победителей 

и призеров 

этапов 

Всероссийско

й олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспеч

ение 

удовлетв

орения 

образова

тельных 

интересо

в и 

потребн

остей 

обучаю

щихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся 

в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 

Всероссийско

й олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одвренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном 

туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

 Создание системы мер морального и материального стимулирования 

педагогических работников, обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер морального и материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в олимпиадном движении. 
Не 

обеспечивает

ся подготовка 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в 

муниципальном/ региональном/заключительном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития предметно-методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

 Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки обучающихся. 
17 Сетевая 

форма 

реализации 

общеобразова

тельных 

программ 

(наличие 

договора(-ов) 

о сетевой 

форме 

реализации 

общеобразова

тельных 

программ;нал

ичие 

общеобразова

тельных 

программ, 

реализуемых 

в сетевой 

форме) 

Не 

осуществляетс

я сетевая 

форма 

реализации 

общеобразоват

ельных 

программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспеч

ение 

удовлетв

орения 

образова

тельных 

интересо

в и 

потребн

остей 

обучаю

щихся 

Не 

обеспечивает

ся сетевая 

форма 

реализации 

образователь

ных 

программ. 

 Обеспечение определения потребностей, направлений и ожидаемых 

результатов взаимодействия с социальными партнерами образовательной 

организации. 

 Организация взаимодействия общеобразовательной организации с 

участниками образовательных отношений, органами государственной 

власти, местного самоуправления, учредителем (собственником), 

общественными и другими организациями, представителями СМИ. 

 Организация взаимодействия с предприятиями для использования 

ресурсов профессионально-производственной среды с целью 

профессионального определения, осознанного выбора обучающимися 

образовательно-профессиональных маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и успешной социализации. 

 Привлечение партнеров для организации образовательной деятельности, 

использование новых форматов взаимодействия с 

общеобразовательными организациями, организациями высшего и 

среднего профессионального образования для привлечения недостающих 

образовательных ресурсов с целью реализации ключевых 

образовательных задач; заключение договора(-ов) о сетевой форме 

реализации общеобразовательных программ. 

 Организация и координация социального партнерства с местным и 

бизнес-сообществами, организациями культуры, досуга и спорта, 

другими образовательными организациями по реализации 

образовательных и досугово-развивающих программ, мероприятий и 

событий. 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

 Создание материально-информационно-технических условий для 

разработки и реализации общеобразовательных программ, реализуемых 

в сетевой форме. 

 Создание рабочих групп педагогических работников для создания и 

экспертизы общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой 

форме,  общеобразовательных программ. 

 Обеспечение реализации и контроль качества результатов 

общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме. 
18 Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий 

по 

обеспечению 

доступности 

и качества 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (или 

развития 

инклюзивного 

образования и 

т. п.) 

Реализация в 

течение 1 года 

и менее 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспеч

ение 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучаю

щихся с 

ограниче

нными 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид

ностью 

Недостаточн

ый уровень 

организацион

но-

педагогическ

их 

компетенций 

педагогическ

их 

работников 

общеобразова

тельной 

организации 

по 

обеспечению 

доступности 

и качества 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

 Разработка/корректировка программы/проекта, направленного на 

обеспечение в общеобразовательной организации: - ресурсных условий 

(кадры, материально-техническое, информационное и др. обеспечение 

образовательной деятельности) с целью обеспечения эффективной 

образовательной деятельности для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом особенности их психофизического развития; - 

создание безопасных условий (физических, морально-психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; - условий для повышения 

психолого-педагогической компетентности участников образовательных 

отношений: педагогических работников, обучающихся, их родителей 

(законных представителей) основам физиологии, возрастной психологии, 

педагогики инклюзивного образования (курсы повышения 

квалификации, вебинары, семинары, круглые столы, конференции, 

проблемные, творческие группы, родительские собрания и др.); - 

эффективной психолого-педагогической службы, обеспечивающей, 

индивидуализированное психолого-педагогическое сопровождение 

каждого обучающегося с учетом индивидуальных возрастных, 

психологических и физиологических особенностей. 

 Организация психолого-педагогической поддержки обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью с учетом  особенности их психофизического развития. 

Отсутствие 

психологичес

кой службы в 

общеобразова

тельной 

организации, 

узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами (психологические 

центры, центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, образовательные учреждения, 

реализующие АООП, правоохранительные органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной защиты, опеки и попечительства и др.). 

 Привлечение психологов, педагогов-логопедов, дефектологов из других 

образовательных организаций. 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

). 
19 Разработанно

сть 

локальных 

актов (далее ‒ 

ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю, в том 

числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспеч

ение 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучаю

щихся с 

ограниче

нными 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид

ностью 

Отсутствие 

отдельных 

ЛА и 

отсутствие 

указания в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю 

 Разработка отдельных локальных актов, корректировка общих локальных 

актов с целью регламентации особенностей организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация административного контроля за соблюдением требований 

локальных актов в части организации образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

Разработанны

е ЛА по 

вопросам 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю не 

охватывают 

все вопросы 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

 Осуществление корректировки имеющихся ЛА и(или) разработка ЛА с 

целью обеспечения организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация административного контроля за соблюдением требований 

локальных актов в части организации образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

20 Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогическо

й и 

технической 

помощи 

обучающимся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспеч

ение 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучаю

щихся с 

ограниче

нными 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид

ностью 
21 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания 

по 

федеральным 

адаптированн

ым 

образовательн

ым 

программам 

Разработаны 

адаптированны

е основные 

общеобразоват

ельные 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспеч

ение 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучаю

щихся с 

ограниче

нными 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид

ностью 

Отсутствие 

контроля за 

разработкой 

адаптированн

ых основных 

общеобразова

тельных 

программ в 

ОО. 

 Разработка адаптированных основных общеобразовательных программ. 

 Обеспечение административного контроля. 

Недостаточна

я 

компетентнос

ть 

педагогическ

их 

работников в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

разработке 

образователь

ных 

программ в 

том числе 

адаптированн

ых основных 

общеобразова

тельных 

программ и 

адаптированн

ых 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ  

 Модернизация методической деятельности в образовательной 

организации по развитию компетенций педагогических работников в 

вопросах программно-методического обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - организации адресной организационно-методической 

помощи, внедрения методологий тьюторства, менторства и 

наставничества для персонифицированной помощи педагогическим 

работникам в вопросах программно-методического обеспечения 

обучения и воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам; - обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и реализации адаптированных основных 

общеобразовательных программ и адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ. 

22 Обеспечение Отдельные 1 Магистральное Обеспеч Недостаточн  Обеспечение информационной открытости, доступности информации об 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

информацион

ной 

открытости, 

доступности 

информации 

об 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (за 

исключением 

персональной 

информации, 

в том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся

) 

публикации на 

официальном 

сайте 

общеобразоват

ельной 

организации 

направление 

«Знание» 
ение 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучаю

щихся с 

ограниче

нными 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид

ностью 

ый уровень 

профессиона

льных 

компетенций 

команды 

руководителе

й в 

выполнении 

функций по 

администрир

ованию 

деятельности 

общеобразова

тельной 

организации 

в части 

обеспечения 

информацион

ной 

открытости 

образователь

ной 

организации. 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся): - назначение/замена ответственных за 

доступность информации об организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в 

том числе о состоянии здоровья обучающихся); - регулярное обновление 

информации на официальном сайте общеобразовательной организации;  

- размещение на официальном сайте информации о просветительской и 

консультативной деятельности с родителями (законными 

представителями) и педагогическими работниками общеобразовательной 

организации, публикаций педагогических работников, специалистов 

психолого-педагогической службы. 

Отсутствие 

администрати

вного 

контроля 

обеспечения 

информацион

ной 

открытости, 

доступности 

информации 

об 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (за 

исключением 

персональной 

информации, 

 Осуществление административного контроля обеспечения 

информационной открытости, доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся). 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

в том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся

). 
23 Учебно-

дидактическо

е обеспечение 

обучения и 

воспитания 

по 

федеральным 

адаптированн

ым 

образовательн

ым 

программам 

(в 

соответствии 

с 

рекомендован

ными 

психолого-

медико-

педагогическо

й комиссией 

вариантами 

адаптированн

ых 

образовательн

ых программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспеч

ение 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучаю

щихся с 

ограниче

нными 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид

ностью 

Невыполнени

е 

управленческ

ой командой 

общеобразова

тельной 

организации 

администрати

вной 

функции 

контроля за 

своевременн

ым учебно-

дидактически

м 

обеспечением 

обучения и 

воспитания 

по 

федеральным 

адаптированн

ым 

образователь

ным 

программам 

(при наличии 

обучающихся 

с ОВЗ и в 

соответствии 

с 

рекомендован

ными 

психолого-

медико-

педагогическ

ой комиссией 

вариантами 

адаптированн

 Проведение анализа обеспеченности образовательной организации 

учебниками и учебными пособиями с целью выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-дидактическое пособиями в полном объеме для 

организации обучения и воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных образовательных программ). 

 Осуществление контроля за своевременным обеспечением учебниками и 

учебно-дидактическими пособиями в полном объеме для организации 

обучения и воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных образовательных программ). 

 Обеспечение приобретения учебников для инклюзивного образования. 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

ых 

образователь

ных 

программ). 
24 Наличие 

специальных 

технических 

средств 

обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуальн

ого и 

коллективног

о пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

классы для 

обучающихся  

с ОВЗ, с 

инвалидностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспеч

ение 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучаю

щихся с 

ограниче

нными 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид

ностью 

Невыполнени

е 

управленческ

ой командой 

общеобразова

тельной 

организации 

администрати

вной 

функции 

контроля за 

наличием 

ТСО 

индивидуаль

ного и 

коллективног

о 

пользования, 

автоматизиро

ванных 

рабочих мест 

(при наличии 

в 

общеобразова

тельной 

организации 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю). 

 Проведение анализа оснащенности образовательной организации 

специальными техническими средствами обучения индивидуального и 

коллективного пользования с целью выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной подачи заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих мест и классов для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение контроля наличия ТСО, индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

25 Применение 

электронных 

образовательн

ых ресурсов и 

дистанционн

ых 

образовательн

ых 

технологий в 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспеч

ение 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучаю
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

образовании 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю 

щихся с 

ограниче

нными 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид

ностью 
26 Создание 

условий для 

профессионал

ьного 

развития и 

совершенство

вания 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогическ

их 

работников в 

части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю , в том 

числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования 

(за три 

последних 

года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение  (за 

три последних 

года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспеч

ение 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучаю

щихся с 

ограниче

нными 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид

ностью 

Слабый 

контроль за 

своевременн

ым 

обучением 

педагогов на 

КПК по 

вопросам 

профессиона

льного 

развития и 

совершенство

вания 

профессиона

льных 

компетенций 

педагогическ

их 

работников в 

части 

обучения и 

воспитания 

обучающими

ся с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

 Обеспечение административного контроля за своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания  обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессиона

льных 

компетенций 

педагогическ

их 

работников в 

части 

 Создание системы материального и нематериального стимулирования 

педагогических работников для профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания  обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация систематического повышения квалификации педагогов по 

вопросам профессионального развития и совершенствования Документ создан в электронной форме. № 16 от 09.12.2024. Исполнитель: Ибатуллова Э.М.
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

обучения и 

воспитания 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

профессиональных компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания  обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Модернизация методической службы с целью формирования 

пространства развития профессионально-личностных компетенций 

(предметные, методические, информационные, цифровые, психолого-

педагогические, коммуникативные и др.) педагогических работников в 

части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью для 

решения задач: - создание условий для организация неформального 

образования (вебинары, семинары, круглые столы, конференции, 

проблемные, творческие, научно-исследовательские группы, коллективы 

и т. д.);    актуализации значимости информального образования, 

самообразования и т.д.); -профилактика профессионального выгорания, 

готовности каждого педагогического работника к продуктивному 

решению новых педагогических задач; - методическое сопровождение 

педагогических работников с выявленными профессиональными 

дефицитами, - адаптация молодых специалистов к педагогической 

деятельности в условиях реализации программ инклюзивного 

образования;  - внедрение системы (целевой модели) наставничества, 

имеющей точечный, индивидуализированный и персонализированный 

характер, ориентированной на конкретного педагога для 

решения/преодоления его личностных, профессиональных и социальных 

проблем; - развитие форм «горизонтального обучения», 

профессионального взаимодействия (профессиональные сообщества 

педагогов, сетевые объединения по разным направлениям деятельности, 

территориальные предметные/межпредметные объединения, сетевые 

пары, межшкольные творческие группы, межшкольные педагогические 

советы и др.); - взаимодействие с «флагманами образования», 

стажировочными, инновационными площадками, образовательными 

организациями, имеющими опыт достижения позитивных результатов в 

обучении и воспитании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Создание банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
27 Трансляция 

опыта 

образовательн

ой 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю, в том 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспеч

ение 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучаю

щихся с 

ограниче

Недостаточн

ый уровень 

профессиона

льных 

компетенций 

педагогическ

их 

работников 

для 

трансляции 

опыта в 

 Обеспечение совершенствования профессиональных компетенций и 

последующих действий по трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация методического сопровождения педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

 Организация системной деятельности по  обеспечению достижения 

показателей, позволяющих трансляцию эффективного опыта 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях 

нными 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид

ностью 

вопросах 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю на 

семинарах, 

тренингах, 

конференция

х и иных 

мероприятия

х 

образовательной организации в вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - создание банка методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы тренинговых мер по подготовке к трансляции опыта 

образовательной организации в вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - организация обмена опытом с 

педагогическими работниками других образовательных организаций по 

организационно-методическим формам обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - организация участия педагогических работников во 

внутришкольных обучающих мероприятиях по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, конференциях и др. - проведение межшкольных 

педагогических советов, методических мероприятий; - участие в 

муниципальных/краевых/федеральных методических событиях. 
28 Обеспечение 

бесплатным 

горячим 

питанием 

обучающихся 

начальных 

классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровь

есберега

ющая 

среда 

  

29 Организация 

просветитель

ской 

деятельности, 

направленной 

на 

формировани

е здорового 

образа жизни 

(далее 

&ndash; 

ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурени

я, 

употребления 

алкоголя и 

наркотически

х средств. 

(критический 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодейств

ию и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровь

есберега

ющая 

среда 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

показатель) 
30 Количество 

школьных 

просветитель

ских 

мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения 

табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотически

х средств 

3‒5 

мероприятий за 

учебный год 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровь

есберега

ющая 

среда 

Недостаточно

е владение 

педагогами 

разнообразны

ми видами 

технологий - 

социальными

, 

педагогическ

ими, 

психологичес

кими. 

 Обеспечение корпоративного обучения школьной команды. 

Неготовность 

педагогов к 

ведению 

профилактич

еской работы 

из-за 

недостаточно

го уровня 

сформирован

ности 

психолого-

педагогическ

их 

компетенций. 

 Организация привлечения специалистов, обладающих компетенциями 

под задачу. Социальное проектирование, позволяющее расшколировать 

пространство (пенсионеры, молодые мамы, творческие команды и т.д.). 

Недостаточна

я работа по 

формировани

ю мотивации 

обучающихся 

к посещению 

школьных 

просветитель

ских 

мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактик

е курения 

табака, 

употребления 

алкоголя и 

 Разработка общешкольной программы/проекта по организации 

просветительских мероприятий по ЗОЖ, профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и наркотических средств. 

 Организация административного контроля качества школьных 

просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения 

табака, употребления алкоголя и наркотических средств. 

 Разработка программы профилактики деструктивного поведения 

подростков. 

 Организация профилактической работы (система мер, мероприятий) с 

обучающимися, попавшими в группу риска формирования зависимого 

поведения по результатам социально-психологического тестирования. 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного на формирование ценности 

здоровья и безопасного образа жизни. Документ создан в электронной форме. № 16 от 09.12.2024. Исполнитель: Ибатуллова Э.М.
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

наркотически

х средств. 
31 Реализация 

программы 

здоровьесбере

жения 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбере

жения (в 

рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателей

) и их 

полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровь

есберега

ющая 

среда 

Не 

учитываются 

нормы 

непрерывной 

работы с 

ЭСО 

 Организация ознакомления педколлектива с нормами СанПин. 

Невключенно

сть вопросов 

здоровьесбер

ежения в 

образователь

ную 

программу.  

 Выделение в рабочих программах по предметам вопросов по 

здоровьесбережению, паспортах класса - инструкций из СанПин. 

Отсутствие 

компетенций 

у заместителя 

директора по 

воспитанию 

по 

администрир

ованию 

деятельности 

в части 

реализации 

программы 

здоровьесбер

ежения. 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя директора по 

воспитанию по администрированию деятельности в части реализации 

программы здоровьесбережения. 

Отсутствие 

единой 

программы 

здоровьесбер

ежения. 

 Разработка единой программы здоровьесбережения, с включением 

необходимых разделов и учетом норм СанПиН. 

32 Наличие в 

образовательн

ой 

организации 

спортивной 

инфраструкту

ры для 

занятий 

физической 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создани

е 

условий 

для 

занятий 

физичес

кой 

культуро

й и 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

культурой и 

спортом, в 

том числе, 

доступной 

населению (в 

том числе на 

основе 

договоров 

сетевого 

взаимодейств

ия) 

спортом 

33 Диверсифика

ция 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash; 

ШСК) (по 

видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создани

е 

условий 

для 

занятий 

физичес

кой 

культуро

й и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной деятельности" вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", планирование мероприятий. 
Отсутствие 

квалифициро

ванных 

специалистов

. 

 Организация привлечения специалистов из числа родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной переподготовки; направление выпускников на 

целевое обучение. 

 Привлечение квалифицированных специалистов посредством сетевой 

формы реализации программы. 
Несформиров

анность 

организацион

но-

управленческ

их 

компетенций 

управленческ

ой команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения управленческой команды. 

Отсутствие 

спортивного 

зала, 

соответствую

щего 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

 Обеспечение материально-технической базы для организации 

спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями СанПин. 

 Заключение договоров сетевого взаимодействия с образовательными 

организациями для использования их материально-технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы Документ создан в электронной форме. № 16 от 09.12.2024. Исполнитель: Ибатуллова Э.М.
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

спортивной 

инфраструкту

ры для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

Созданный в 

общеобразова

тельной 

организации 

спортивный 

клуб не 

включен в 

Единый 

Всероссийск

ий реестр 

школьных 

спортивных 

клубов. 

 Организация работы по включению школьного спортивного клуба в 

Единый Всероссийский реестр школьных спортивных клубов. 

Недостаточна

я работа по 

формировани

ю мотивации 

у 

обучающихся 

и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной работы с родителями (законными 

представителями) и обучающимися по привлечению к посещению 

занятий физической культурой и спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных спортивных клубов. 

34 Наличие 

дополнительн

ых 

образовательн

ых услуг в 

области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создани

е 

условий 

для 

занятий 

физичес

кой 

культуро

й и 

спортом 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

посещающих 

занятия 
35 Участие 

обучающихся 

в массовых 

физкультурно

-спортивных 

мероприятиях 

(в том числе 

во 

Всероссийски

х спортивных 

соревнования

х школьников 

Президентски

е состязания 

и 

Всероссийски

х спортивных 

играх 

школьников 

Президентски

е спортивные 

игры, 

Всероссийски

х 

соревнования

х и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийски

х 

соревнования

х и 

спартакиадах 

Всероссийско

й федерации 

спорта лиц с 

интеллектуал

ьными 

нарушениями

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях 

на 

муниципально

м уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создани

е 

условий 

для 

занятий 

физичес

кой 

культуро

й и 

спортом 

Отсутствие 

системы 

работы по 

популяризаци

и спорта; 

включенност

и массовой 

спортивной 

деятельности 

в 

образователь

ную 

программу.  

 Организация обновления содержания программы воспитания, включая 

календарный план воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой событийной общности. 

Недостаточна

я работа по 

привлечению 

обучающихся 

к участию в 

массовых 

физкультурно

-спортивных 

мероприятия

х.  

 Проведение мониторинга участия обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Создание сообщества обучающихся и педагогических работников. 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к 

участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

 Выявление высокомотивированных обучающихся, желающих 

участвовать в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

 Организация индивидуальной работы с обучающимися, участвующими в 

массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 
Несформиров

анность 

организацион

но-

управленческ

их 

компетенций 

управленческ

ой команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения управленческой команды. 

Отсутствие 

материально-

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурно

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, родительской общественности, рациональное 

использование средств в рамках ПФХД, развитие платных Документ создан в электронной форме. № 16 от 09.12.2024. Исполнитель: Ибатуллова Э.М.
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

) -спортивных 

мероприятий. 
образовательных услуг. 

Наличие 

профессиона

льных 

дефицитов у 

педагогическ

их 

работников. 

 Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогическ

их 

работников.  

 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям. 

36 Наличие 

победителей 

и призеров 

спортивных 

соревнований 

(в том числе 

во 

Всероссийски

х спортивных 

соревнования

х школьников 

Президентски

е состязания 

и 

Всероссийски

х спортивных 

играх 

школьников 

Президентски

е спортивные 

игры, 

Всероссийски

х 

соревнования

х и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

Отсутствие   0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создани

е 

условий 

для 

занятий 

физичес

кой 

культуро

й и 

спортом 

Отсутствие 

системы 

работы по 

популяризаци

и спорта; 

включенност

и массовой 

спортивной 

деятельности 

в 

образователь

ную 

программу.  

 Организация обновления содержания программы воспитания, включая 

календарный план воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой событийной общности. 

Наличие 

профессиона

льных 

дефицитов у 

педагогическ

их 

работников. 

 Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогическ

их 

работников.  

 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям. 

Отсутствие 

материально-
 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в Документ создан в электронной форме. № 16 от 09.12.2024. Исполнитель: Ибатуллова Э.М.
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

России, 

Всероссийски

х 

соревнования

х и 

спартакиадах 

Всероссийско

й федерации 

спорта лиц с 

интеллектуал

ьными 

нарушениями

) 

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурно

-спортивных 

мероприятий. 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, родительской общественности, рациональное 

использование средств в рамках ПФХД, развитие платных 

образовательных услуг. 

37 Доля 

обучающихся, 

получивших 

знак отличия 

Всероссийско

го 

физкультурно

-спортивного 

комплекса 

Готов к труду 

и обороне 

(далее ‒ 

ВФСК ГТО) в 

установленно

м порядке, 

соответствую

щий его 

возрастной 

категории на 

1 сентября 

отчетного 

года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденн

ый 

удостоверение

м 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создани

е 

условий 

для 

занятий 

физичес

кой 

культуро

й и 

спортом 

Недостаточна

я работа по 

привлечению 

обучающихся 

к участию во 

Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогическ

их 

работников 

по подготовке 

обучающихся 

к участию во 

Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям. 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

Учителя не 

владеют 

технологией 

формировани

я и развития 

умений и 

навыков, 

необходимых 

для участия 

во 

Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов по вопросам формирования и развития 

умений и навыков, необходимых для участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

обучающихся 

к участию во 

Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов из других организаций для подготовки 

обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

Недостаточно

е 

информирова

ние 

обучающихся 

об участии во 

Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

 Проведение просветительской работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

труду и 

обороне». 

Отсутствие 

соответствую

щих знаний о 

правилах и 

порядке 

проведения 

процедуры 

сдачи 

Всероссийско

го 

физкультурно

-спортивного 

комплекса 

ГТО.  
38 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

учителя-

логопеда и 

(или) 

учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создани

е 

условий 

для 

занятий 

физичес

кой 

культуро

й и 

спортом 

  

39 Наличие в 

кабинете 

учителя-

логопеда и 

(или) 

учителя-

дефектолога 

оборудованны

х зон 

(помещений) 

для 

проведения 

индивидуальн

ых и 

групповых 

занятий, 

коррекционно

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создани

е 

условий 

для 

занятий 

физичес

кой 

культуро

й и 

спортом 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

-развивающей 

работы 
40 Доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительн

ым 

образованием 

в общей 

численности 

обучающихся

(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

41 Реализация 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

6 

направленност

ям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

42 Наличие 

технологичес

ких кружков 

на базе 

общеобразова

тельной 

организации 

и/или в 

рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия 

1 

технологическ

ий кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогическ

ие кадры для 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

технической 

и 

естественно-

научной 

направленнос

тей. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педагогических работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации образовательных программ "Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих среднее профессиональное или высшее 

образование, отвечающее квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам. 

 Привлечение к реализации дополнительных общеобразовательных 

программ обучающихся по образовательным программам высшего 

образования по специальностям и направлениям подготовки, 

соответствующим направлениям дополнительных общеобразовательных 

программ, реализуемых технологическим кружком, и успешно 

прошедших промежуточную аттестацию не менее чем за два года 

обучения. 

 Кадровое обеспечение (организация обучения педагогических 

работников, привлечение квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий) для работы кружков технической и 

естественно-научной направленностей. 
Не 

организована 

сетевая 

форма 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации 

программ дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

технической 

и 

естественно-

научной 

направленнос

тей. 

 При планировании реализации программ технологического "Кружка 

НТИ",  организация образовательной деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских технопарков "Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", центров цифрового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной коллаборации" и прочих организаций, 

деятельность которых направлена на развитие технического творчества 

обучающихся (в случае отсутствия у общеобразовательной организации 

необходимого оборудования, средств обучения и воспитания). 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые 

для 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

технической 

и 

естественно-

научной 

направленнос

тей. 

 Обеспечить деятельность по привленчению внебюджетного 

финансирования для восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение мониторинга условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) для организации на базе 

общеобразовательной организации кружков технической и естественно-

научной направленностей. 

 Материально-техническое обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного оборудования для 

организации работы кружков технологической и естественно-научной 

направленности. 

 При планировании реализации программ технологического "Кружка 

НТИ",  организация образовательной деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских технопарков "Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", центров цифрового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной коллаборации" и прочих организаций, 

деятельность которых направлена на развитие технического творчества 

обучающихся (в случае отсутствия у общеобразовательной организации 

необходимого оборудования, средств обучения и воспитания). 
Наличие 

профессиона

льных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательн

ой работе в 

выполнении 

трудовой 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя директора по 

воспитательной работе по вопросам организации дополнительного 

образования в общеобразовательной организации, сетевого 

взаимодействия. 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

функции по 

администрир

ованию 

деятельности 

общеобразова

тельной 

организации 

в части 

организации 

дополнительн

ого 

образования в 

общеобразова

тельной 

организации. 
Отсутствие 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

технической 

и 

естественно-

научной 

направленнос

тей. 

 Анализ дополнительных образовательных программ на предмет качества 

их содержания, соответствия интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 

 Организация разработки дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно-научной направленностей. 

Недостаточна

я работа по 

формировани

ю интереса и 

мотивации 

обучающихся 

и их 

родителей 

(законных 

представител

ей) в 

обучении 

детей по 

программам 

технологичес

кой 

 Проведение мониторинга образовательных потребностей обучающихся в 

обучении по дополнительным общеобразовательным программ 

технической и естественно-научной направленностей. 

 Выявление, поддержка и развитие интеллектуальных способностей и 

талантов обучающихся к научно-техническому творчеству, обеспечение 

условий для профессиональной ориентации обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и педагогических работников, активно 

вовлеченных в проекты Кружкового движения. 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

направленнос

ти. 
Не 

разработана 

программа 

технологичес

кого кружка. 

 Разработка программы технологического кружка в рамках 

дополнительного образования. 

 Разработка программы технологического кружка в рамках 

дополнительного образования, реализуемой в сетевой форме при участии 

представителей работодателей и общественно-деловых объединений, 

наставников из числа представителей Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 

 Разработка программы технологического кружка в рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен 

формат 

организации 

кружка 

технической 

направленнос

ти на базе 

образователь

ной 

организации 

для детей в 

возрасте от 

10 до 18 лет 

по 

направлениям 

НТИ в 

соответствии 

с 

имеющимися 

у 

образователь

ной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническим

и ресурсами. 

 Утверждение формата организации кружка технической направленности 

на базе общеобразовательной организации для детей в возрасте от 10 до 

18 лет по направлениям НТИ (аэронет, автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.) в соответствии с 

имеющимися у общеобразовательной организации кадровыми и 

материально-техническими ресурсами. 

43 Участие 

обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

олимпиадах 

(кроме 

Всероссийско

й олимпиады 

школьников), 

конференциях 

олимпиадах, 

конференциях 

на 

региональном 

и (или) 

всероссийском 

уровне 
44 Наличие 

победителей 

и призеров 

различных 

олимпиад 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций 

на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

45 Сетевая 

форма 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, 

Дома научной 

коллаборации

, центры IT-

куб, Точка 

роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Низкий 

уровень 

организацион

но-

управленческ

их 

компетенций 

управленческ

ой команды. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для 

руководителя (заместителя руководителя). 

 Повышение квалификации заместителя директора по воспитательной 

работев по вопросам выполнения трудовой функции по 

администрированию деятельности общеобразовательной организации в 

части организации  взаимодействия с организациями культуры и 

искусств, кванториумами, мобильными кванториумами, ДНК, «IT-

кубами», «Точками роста», экостанциями, ведущими предприятиями 

региона, профессиональными образовательные организациями и 

образовательными организациями высшего образования и др.). 
Недостаточна

я работа по 

формировани

ю 

заинтересова

нности в 

сетевом 

взаимодейств

ии 

педагогическ

их 

работников, 

обучающихся 

и их 

родителей 

 Привлечение обучающихся к сетевой форме обучения по 

дополнительным общеобразовательным программам. 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

профессионал

ьные 

образовательн

ые 

организации 

и 

образовательн

ые 

организации 

высшего 

образования и 

др.) 

(законных 

представител

ей) 
Отсутствие 

разработанны

х 

образователь

ных 

программ, 

реализующих

ся в сетевой 

форме, по 

всем шести 

направленнос

тям. 

 Создание ресурсных условий в общеобразовательной организации для 

обеспечения сетевого взаимодействия (нормативно-правовые, 

материально-, информационно-технические, кадровые). 

 Организация взаимодействия в том числе в сетевой форме (заключение 

договоров) с организациями культуры и искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», «Точками роста», экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, профессиональными образовательными 

организациями и образовательными организациями высшего 

образования и др. 

Наличие 

профессиона

льных 

дефицитов у 

специалистов 

по 

дополнительн

ому 

образованию 

детей в части 

организации 

сетевого 

взаимодейств

ия.  

 Организация обучения педагогических работников по реализации 

программ дополнительного образования в сетевой форме. 

При 

реализации 

дополнительн

ых 

образователь

ных 

программ 

образователь

ная 

организация 

не использует 

ресурсы 

других 

организаций, 

 Планирование при разработке программ, реализуемых в сетевой форме, 

наряду со школой, учреждением дополнительного образования, СПО, 

вузами, участия организаций культуры и искусств, кванториумов, 

мобильных кванториумов, ДНК, «IT-кубы», «Точки роста», экостанций, 

ведущих предприятий региона и иных организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программ. 

 Определение образовательных организаций-участников и (или) 

организаций, обладающих ресурсами. 

 Осуществление сетевой формы реализации программы на основании 

договора, заключенного между школой, и теми учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации такой программы, в соответствии с целями 

и задачами образовательной организации, интересами и потребностями Документ создан в электронной форме. № 16 от 09.12.2024. Исполнитель: Ибатуллова Э.М.
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

осуществляю

щих 

образователь

ную 

деятельность, 

а также 

научных, 

медицинских, 

физкультурно

-спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и 

иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимым

и для 

осуществлен

ия 

образователь

ной 

деятельности 

по 

соответствую

щей 

дополнительн

ой 

общеобразова

тельной 

программе. 

обучающихся. 

46 Функциониро

вание 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

1‒2 

объединения   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьн

ые 

творческ

ие 

объедин

ения 

Несбалансир

ованность 

системы 

внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка план внеурочной деятельности на основе 

методических рекомендаций Минпросвещения России. 

Не 

сформирован

а система 

воспитательн

ой работы 

школы.  

 Обеспечение Штабом воспитательной работы диверсификации палитры 

школьных творческих объединений. 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, 

журнал) и 

др.)(критичес

кий 

показатель) 

Низкий 

уровень 

компетенций 

педагогическ

их 

работников, 

непозволяющ

ий 

реализовать 

палитру 

творческих 

объединений  

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагогов. 

Недостаточн

ый уровень 

профессиона

льных 

компетенций 

управленческ

ой команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого 

образователь

ного 

пространства, 

развития в 

общеобразова

тельной 

организации 

для 

реализации 

ключевых 

направлений 

образователь

ного 

организации. 

 Обеспечение повышения квалификации управленческой команды в части 

организации школьных творческих объединений. 

Не созданы 

условия для 

функциониро

вания 

школьных 

 Проведение мониторинговых исследований:                                      

ресурсных условий и материально-технических условий для 

организации школьных творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.); интересов, 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

творческих 

объединений. 
склонностей, образовательных потребностей обучающихся в 

функционировании школьных творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.); создания техносферы 

школы, материально-технического обновления образовательной среды 

посредством рационального использования школьных пространств–

зданий, помещений (классы, залы, коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных помещений;  использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства для 

обучающихся, мест для занятий творчеством, самодеятельностью, 

осуществления любой другой деятельности. 

 Организация деятельности школьных творческих объединений в сетевой 

форме. 

 Привлечение специалистов из других организаций к созданию и 

функционированию школьных творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 

 Привлечение обучающихся к участию в творческих  объединениях 

(школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 

 Информирование, привлечение родителей (законных представителей) к 

созданию творческих объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Создание системы мотивирования/стимулирования организаторов и 

участников творческих объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
47 Функциониро

вание 

школьного 

театра 

Функциониров

ание 

школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьн

ые 

творческ

ие 

объедин

ения 

  

 

 

 

 

 

 

48 Функциониро

вание 

школьного 

музея 

Функциониров

ание 

школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьн

ые 

творческ

ие 

объедин

ения 

  

49 Функциониро Отсутствие 0 Магистральное Школьн Низкий  Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для  педагогов. 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

вание 

школьного 

хора 

направление 

«Творчество» 
ые 

творческ

ие 

объедин

ения 

уровень 

компетенций 

педагогическ

их 

работников, 

непозволяющ

ий 

реализовать 

палитру 

творческих 

объединений.  
Отсутствие 

системы 

работы с 

детской 

инициативой.  

 Разработка положения о Штабе воспитательной работы, включающего 

порядок работы с детской инициативой. 

Недостаточн

ый уровень 

профессиона

льных 

компетенций 

управленческ

ой команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого 

образователь

ного 

пространства, 

включая 

создание и 

функциониро

вание 

школьного 

хора. 

 Обеспечение повышения квалификации управленческой команды в части 

создания единого образовательного пространства, включая создание и 

функционирование школьного хора. 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих 

в школьном 

хоре. 

 Внесение изменений в штатное расписание, введение должностей 

педагогических работников по Профстандарту «Педагог 

дополнительного образования детей и взрослых». 

 Привлечение специалистов (учителя, педагоги дополнительного 

образования и т.п.) для работы в школьном хоре. Документ создан в электронной форме. № 16 от 09.12.2024. Исполнитель: Ибатуллова Э.М.
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

 Обеспечение обучения педагогов по программам дополнительного 

профессионального образования в области создания школьного хора. 

 Организация работы руководителя хора, концертмейстера, педагога-

организатора и педагогического коллектива по функционированию 

Школьного хора. 

 Обучение (в том числе на базе организаций культуры и искусств) 

педагогических работников общеобразовательной организации для 

разработки и реализации программы школьного хора. 
Отсутствие 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности 

хоровой 

тематики. 

 Разработка программ внеурочной деятельности по хоровой тематике (по 

профилю «школьный хор») для обучающихся 1-4 классов, 5-7 классов, 7-

9 классов, 9-11 классов в соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, интересами и потребностями 

обучающихся. 

 Создание материально-технических условий для реализации программы, 

организации деятельности школьного хора. 

 Привлечение обучающихся к обучению по программе «Школьный хор», 

участию в художественной самодеятельности. 

 Изучение интересов, склонностей, образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании школьного хора. 
Отсутствие 

школьного 

хора как 

формы 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ. 

 Определение направления деятельности хорового коллектива (репертуар) 

в соответствии с целями и задачами образовательной организации, 

интересами и потребностями обучающихся. 

 Привлечение педагогов дополнительного образования  для разработки и 

реализации дополнительной образовательной программы «Школьный 

хор». 

 Разработка дополнительных программы музыкальной направленности по 

направлению «Хоровое пение». 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

программы 

школьного 

хора. 

 Осуществление сетевой формы реализации программы школьного хора 

на основании договора, заключенного между школой, и теми 

учреждениями, которые заинтересованы в реализации такой программы, 

в соответствии с целями и задачами образовательной организации, 

интересами и потребностями обучающихся. 

 Обеспечение взаимодействия (заключение договоров) с организациями 

культуры и искусств по привлечению специалистов (в том числе в 

сетевой дистанционной форме) для разработки и реализации 

дополнительной образовательной программы «Школьный хор». 

 Обеспечение при разработке программ, реализуемых в сетевой форме, 

наряду со школой, учреждением дополнительного образования, СПО, 

участие организаций культуры и искусства и иных организаций, Документ создан в электронной форме. № 16 от 09.12.2024. Исполнитель: Ибатуллова Э.М.
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

обладающих ресурсами, необходимыми для осуществления 

образовательной деятельности по программе школьного хора. 
50 Функциониро

вание 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, 

журнал и др.) 

Функциониров

ание 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьн

ые 

творческ

ие 

объедин

ения 

  

51 Доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений, 

от общего 

количества 

обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьн

ые 

творческ

ие 

объедин

ения 

  

52 Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски 

газет, 

журналов и т. 

д. (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьн

ые 

творческ

ие 

объедин

ения 

Мероприятия 

школьных 

творческих 

объединений 

не учтены в 

календарном 

плане 

воспитательн

ой работы.  

 Включение меропритий школьных творческих объединений в 

календарный план воспитательной работы. 

Отсутствие 

администрати

вного 

контроля за 

реализацией 

программ 

школьных 

творческих 

объединений 

и 

проведением 

мероприятий 

школьных 

творческих 

 Включение в план административного контроля мероприятия по 

контролю реализации программ школьных творческих объединений и 

проведением мероприятий школьных творческих объединений. 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

объединений. 
Недостаточно

е количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски 

газет, 

журналов и 

т.д. (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

 Создание ресурсных условий для функционирования школьных 

творческих объединений, организации концертов, спектаклей, выпусков 

газет, журналов и т.д. 

 Проведение регулярного мониторинга участия обучающихся в школьных 

концертах, спектаклях, выпусках газет, журналов и т. д. 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников и обучающихся, обеспечивающих создание и 

функционирование школьных творческих объединений и мероприятий 

(концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и т.д. ) 

Запланирован

о 

недостаточно

е количество 

мероприятий 

в программах 

отдельных 

школьных 

творческих 

объединениях

. 

 Анализ программ и планов мероприятий каждого творческого 

объединения. 

 Корректировка плана мероприятий каждого творческого объединения 

планирование проведения школьных мероприятий не реже или более чем 

2 раза в год. 

Отсутствуют 

планы 

мероприятий 

отдельных 

школьных 

творческих 

объединений. 

 Корректировка плана мероприятий каждого творческого объединения 

планирование проведения школьных мероприятий не реже или более чем 

2 раза в год. 

Отсутствует 

сводный план 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений 

 Организация рабочей группы из руководителей всех школьных 

творческих объединений для согласования календарного плана 

мероприятий школьных творческих объединений. 

53 Использовани

е 

Да 3 Магистральное 

направление 

Организ

ация 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

государственн

ых символов 

при обучении 

и 

воспитании(к

ритический 

показатель) 

«Воспитание» воспитат

ельной 

деятельн

ости 

54 Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, в 

том числе для 

обучающихся 

с 

ОВЗ(критиче

ский 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организ

ация 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

  

55 Реализация 

календарного 

плана 

воспитательн

ой 

работы(крити

ческий 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организ

ация 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

  

56 Функциониро

вание Совета 

родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организ

ация 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

  

57 Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодейств

ию с 

детскими 

общественны

ми 

объединениям

и 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организ

ация 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

58 Взаимодейств

ие 

образовательн

ой 

организации 

и родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляетс

я с 

использование

м 

регламентиров

анных форм 

взаимодействи

я   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организ

ация 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

Не 

организован 

администрати

вный 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителе

й. 

 Внесение изменений в план административного контроля, учитывающие 

контроль деятельности классных руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности 

в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и внедрения системы совместных мероприятий 

с родителями для  достижения большей открытости школы. 

Родители не 

участвуют в 

разработке 

рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение включенности родителей в разработку рабочей программы 

воспитания штабом воспитательной работы. 

 Включение в модуль работы с родителями рабочей программы 

воспитания мероприятий, направленных на вовлечение родителей в 

образовательную деятельность. 

 Разработка проекта, совместного с общественностью поселения/округа, 

коллегиальными органами управления (управляющими советами) с 

целью активизации работы с родительским сообществом, поиска и 

реализации способов вовлечения семей в образовательную деятельность. 
В 

общеобразова

тельной 

организации 

не 

предусмотрен

а 

деятельность 

представител

ей 

родительског

о сообщества. 

 Внесение изменений в план методической работы, обеспечив изучение 

содержания федеральной рабочей программы воспитания в части 

взаимодействия образовательной организации и родителей. 

 Организация деятельности в образовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского 

комитета общеобразовательной организации, классов), участвующих в 

обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения. 

 Организация  деятельности представителей родительского сообщества в 

Управляющем совете общеобразовательной организации. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для 

руководителя (заместителя руководителя) в части организации 

взаимодействия образовательной организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания. 
Отсутствует 

работа по 

регламентиро

ванным 

формам 

взаимодейств

 Организация работы по регламентированным формам взаимодействия 

образовательной организации и родителей: функционирование 

родительского комитета, заседания попечительского совета, заседания 

родительского комитета, заседания Комиссии по урегулированию споров 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

ия 

образователь

ной 

организации 

и родителей. 

родительских собраний. 

 Разработка тематических родительские собранияй в классах, 

общешкольных родительских собраний по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания. 
Не 

стимулируетс

я развитие 

неформальны

х форм 

взаимодейств

ия 

образователь

ной 

организации 

и родителей. 

 Организация неформальных форм взаимодействия образовательной 

организации и родителей: групповые консультации родителей по 

различным вопросам развития и воспитания детей, педагогические 

лектории, родительские школы и университеты, родительские клубы, 

клубы выходного дня, мастер-классы, круглые столы по вопросам 

воспитания. 

Не 

используется 

воспитательн

ый потенциал 

взаимодейств

ия с 

родителями 

(законными 

представител

ями) 

обучающихся 

в процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

 Организация  родительских дней, в которые родители (законные 

представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия. 

 Организация работы семейных клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся площадку для 

совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов 

воспитания. 

 Организация проведения тематических собраний (в том числе по 

инициативе родителей), на которых родители смогут получать советы по 

вопросам воспитания, консультаций психологов, врачей, социальных 

работников, служителей традиционных российских религий, обмен 

опытом. 

 Организация  родительских форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной организации, интернет-сообществ, групп с 

участием педагогов, для обсуждения интересующих родителей вопросов. 

 Организация участия родителей в психолого-педагогических 

консилиумах в случаях, предусмотренных нормативными документами о 

психолого-педагогическом консилиуме в общеобразовательной 

организации в соответствии с порядком привлечения родителей 

(законных представителей). 

 Организация привлечения родителей (законных представителей) к 

подготовке и проведению классных и общешкольных мероприятий. 

 Организация целевого взаимодействие с законными представителями  

детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приёмных детей. 

 Организация трансляции опыта по взаимодействию образовательной 

организации и родителей в процессе реализации рабочей программы Документ создан в электронной форме. № 16 от 09.12.2024. Исполнитель: Ибатуллова Э.М.
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

воспитания. 
59 Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организ

ация 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

  

60 Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Не 

реализуются 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма   

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организ

ация 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

Недостаточно 

сформирован

а система 

работы 

администрати

вной команды 

с кадрами, 

отсутствие 

кадрового 

резерва и как, 

следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающего

ся вопросами 

организации 

туристско-

краеведческо

й 

деятельности 

обучающихся

. 

 Разработка положения о кадровом резерве общеобразовательной 

организации. 

 Организация работы по привлечению специалистов других организаций 

(образовательных, социальных и др.). 

 Использование услуг туристско-экскурсионных и других организаций 

(туристские фирмы, спортивные клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на основе заключенного договора об оказании 

туристских услуг. 

 Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по 

вопросам организации краеведческой деятельности и школьного 

туризма. 

Недостаточн

ый уровень 

профессиона

льных 

компетенций 

управленческ

ой команды в 

части 

организации 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для заместителя 

руководителя в части организации реализации программы краеведения и 

школьного туризма. 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

реализации 

программы 

краеведения 

и школьного 

туризма. 
Нет 

защищенных 

туристически

х объектов 

вблизи 

школы. 

 Использование возможностей участия в федеральном проекте «Классная 

страна», который аккумулирует передовые идеи по развитию детского 

туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения 

для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки туристического оборудования средств 

грантов, спонсорской помощи. 

 Оптимизизация расходов, планирование материально-технического 

оснащения, необходимого для реализации программы краеведения или 

школьного туризма. 

Не 

разработаны 

программы 

краеведения 

и школьного 

туризма в 

рамках 

внеурочной 

деятельности 

и/или 

дополнительн

ого 

образования. 

 Интеграция туристско-краеведческой деятельности в программу 

воспитания общеобразовательной организации. 

 Анализ и экспертиза качества школьных программ краеведения и 

школьного туризма. 

 Принятие мер по привлечению и мотивации обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, детскому познавательному туризму. 

 Организация деятельности рабочей группы по модернизации программ 

краеведения и школьного туризма: - реализация программ урочной и 

внеурочной деятельности, дополнительного образования по краеведению 

и школьному туризму; - организация профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-классов, экскурсий, конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - организация сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, курирующими программы краеведения и 

школьного туризма в районе, крае. 

 Организация систематического административного контроля реализации 

программ краеведения и школьного туризма в общеобразовательной 

организации. 
61 Организация Наличие 1 Магистральное Организ   
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

летних 

тематических 

смен в 

школьном 

лагере 

направление 

«Воспитание» 
ация 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 
62 Функциониро

вание Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учениче

ское 

самоупр

авление, 

волонтер

ское 

движени

е 

  

63 Наличие 

первичного 

отделения 

РДДМ 

Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учениче

ское 

самоупр

авление, 

волонтер

ское 

движени

е 

  

64 Наличие 

центра 

детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправлен

ия 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учениче

ское 

самоупр

авление, 

волонтер

ское 

движени

е 

  

65 Участие в 

реализации 

проекта 

Орлята 

России (при 

реализации 

начального 

общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учениче

ское 

самоупр

авление, 

волонтер

ское 

движени

е 

  

66 Наличие 

представител

ьств детских 

и 

молодежных 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учениче

ское 

самоупр

авление, 

волонтер
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

общественны

х 

объединений 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и 

др.) 

ское 

движени

е 

67 Участие 

обучающихся 

в 

волонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учениче

ское 

самоупр

авление, 

волонтер

ское 

движени

е 

  

68 Наличие 

школьных 

военно-

патриотическ

их клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учениче

ское 

самоупр

авление, 

волонтер

ское 

движени

е 

Не 

обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно-

патриотическ

ого клуба. 

 Разработка нормативной правовой документации школьного военно-

патриотического клуба ( Устав, Положение, программа деятельности, 

план работы и др.) . 

 Разработка плана создания школьного военно-патриотического клуба. 

 Определение приоритетных направлений в работе школьного военно-

патриотического клуба. Формирование ценностных ориентаций 

обучающихся: разработка мер и мероприятий. 

 Назначение руководителя школьного военно-патриотического клуба. 

 Формирование Совета школьного военно-патриотического клуба. 
Отсутствует 

помещение, 

необходимое 

для работы 

школьного 

военно-

патриотическ

ого клуба. 

 Материально-техническое обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства для 

организации работы военного-патриотического клуба. 

 Заключение договора о сотрудничестве с организациями: - 

образовательной  организацией, на базе которой будет работать военно-

патриотический клуб (в договоре указывается, какое оборудование может 

использовать педагог в рамках реализации программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую помощь клубу; - отделением ДОСААФ 

России. 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое 

для работы 

школьного 

военно-

 Оптимизация расходов, создание условий для организации в школе 

военно-патриотических клубов, планирование материально-технического 

оснащения, приобретение высокотехнологичного оборудования для 

организации работы военного-патриотического клуба. 

 Заключение договора о сотрудничестве с организациями: - 

образовательной  организацией, на базе которой будет работать военно-

патриотический клуб (в договоре указывается, какое оборудование может Документ создан в электронной форме. № 16 от 09.12.2024. Исполнитель: Ибатуллова Э.М.
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

патриотическ

ого клуба. 
использовать педагог в рамках реализации программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую помощь клубу; - отделением ДОСААФ 

России. 
Отсутствие 

администрати

вного 

контроля 

деятельности 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодейств

ию с 

детскими 

общественны

ми 

объединения

ми. 

 Внесение в план административного контроля мероприятия по контролю 

деятельности советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями. 

Недостаток 

профессиона

льных 

компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 

классных 

руководителе

й в 

организации 

деятельности 

школьного 

военно-

патриотическ

ого клуба. 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя директора по 

воспитанию, классных руководителей в части деятельности школьных 

патриотических клубов. 

69 Реализация 

утвержденног

о 

календарного 

плана 

профориента

ционной 

деятельности 

в школе (в 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

  

Документ создан в электронной форме. № 16 от 09.12.2024. Исполнитель: Ибатуллова Э.М.
Страница 60 из 132. Страница создана: 06.12.2024 09:57



 

№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

соответствии 

с 

календарным 

планом 

профориента

ционной 

деятельности, 

разработанны

м в субъекте 

РФ)(критичес

кий 

показатель) 
70 Определение 

ответственног

о за 

реализацию 

профориента

ционной 

деятельности 

(в должности 

не ниже 

заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

  

71 Наличие 

соглашений с 

региональны

ми 

предприятиям

и/организация

ми, 

оказывающим

и содействие 

в реализации 

профориента

ционных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

Отсутствие 

механизмов 

взаимодейств

ия с 

региональны

ми 

предприятия

ми/организац

иями, 

оказывающи

ми 

содействие в 

реализации 

профориента

ционных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Заключение соглашений с региональными образовательными 

организациями, предприятиями/организациями для использования 

ресурсов профессионально-производственной и образовательной среды, 

проведения совместных профориентационных мероприятий с целью  

профессионального определения обучающихся, осознанного выбора 

обучающимися образовательно-профессиональных маршрутов, 

готовности к дальнейшему обучению и успешной социализации. 

 Разработка совместно с профессиональными учебными заведениями и 

работодателями инструментов развития образовательной экосистемы: 

образовательных ресурсов, гибких образовательных траекторий, 

нелинейного расписания с индивидуальным таймингом и  т. д. 

Недостаточн

ый уровень 

профессиона

льных 

 Повышение уровня профессиональных компетенций управленческой 

команды по установлению внешних деловых связей,  взаимодействия с 

образовательными организациями, организациями высшего и среднего 

профессионального образования, предприятиями для использования 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

компетенций 

управленческ

ой команды 

по 

установлени

ю внешних 

деловых 

связей. 

ресурсов профессионально-производственной среды, проведения 

совместных профориентационных мероприятий. 

72 Наличие 

профильных 

предпрофесси

ональных 

классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, 

IT, 

педагогическ

ие, 

предпринимат

ельские и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

Недостаточн

ый уровень 

работы с 

обучающими

ся по 

проведению 

системной 

подготовител

ьной 

предпрофиль

ной и 

предпрофесс

иональной 

работы в 

основной 

школе для 

обеспечения 

предваритель

ного 

самоопределе

ния 

обучающихся

.  

 Организация мониторинга по выявлению способностей, 

образовательных и профессиональных потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 

 Проведение системной подготовительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределения обучающихся. 

 Обеспечение информирования обучающихся об особенностях различных 

сфер профессиональной ориентации; сопровождение профессионального 

самоопределения обучающихся. 

 Организация психолого-педагогического сопровождения обучающихся 

по определению дальнейшей образовательной траектории. 

 Создание системы информационного, научно-методического 

сопровождения работы по предпрофильной подготовке и 

предпрофессиональному самоопределению обучающихся. 

Отсутствие 

профильных 

предпрофесс

иональных 

классов, 

удовлетворяю

щих 

интересы и 

потребности 

обучающихся

. 

 Обеспечение формирования профильных предпрофессиональных 

классов, в полной мере удовлетворяющих предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 

 Организация открытия профильных предпрофессиональных классов при 

поддержке предприятий и организаций муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в образовательной деятельности. 

 Актуализация требований локального нормативного акта (Положение об 

организации профильного обучения). 

 Актуализация должностных инструкций педагогических работников и 

управленческой команды с учетом положений профессиональных 

стандартов руководителя и педагогических работников 
Документ создан в электронной форме. № 16 от 09.12.2024. Исполнитель: Ибатуллова Э.М.
Страница 62 из 132. Страница создана: 06.12.2024 09:57



 

№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

общеобразовательных организаций. 

 Обеспечение самоаудита ресурсных условий (материально-технических, 

кадровых, информационных и др.) для реализации профильного 

обучения в образовательной организации. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы. 

 Обеспечение административного контроля организации профильного 

обучения. 

 Организация анализа учебных планов профилей и индивидуальных 

учебных планов на предмет их соответствия требованиям ФГОС общего 

образования. 
Недостаточн

ый уровень 

профессиона

льных 

компетенций 

членов 

управленческ

ой команды в 

организации 

и 

обеспечении 

профильного 

обучения, 

дифференциа

ции и 

индивидуализ

ации 

обучения. 

 Повышение уровня профессиональных компетенций членов 

управленческой команды в управлении формированием и 

функционированием системы методического и организационно-

педагогического обеспечения профильного обучения, дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

Недостаточн

ый уровень 

компетенций 

педагогическ

их 

работников 

по 

преподавани

ю в 

профильных 

классах. 

 Обеспечение обучения педагогов по составлению индивидуальных 

учебных планов. 

 Обеспечение обучения педагогов на курсах повышения квалификации по 

преподаванию предметов на профильном уровне. 

 Обеспечение участия педагогов в профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

73 Наличие и 

использовани

е 

дополнительн

ых 

материалов 

по 

профориента

ции, в том 

числе 

мультимедий

ных, в 

учебных 

предметах 

общеобразова

тельного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

  

74 Посещение 

обучающимис

я экскурсий 

на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

  

75 Участие 

обучающихся 

в 

моделирующ

их 

профессионал

ьных пробах 

(онлайн) и 

тестирования

х 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

  

76 Посещение 

обучающимис

я экскурсий в 

организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

  

77 Посещение 

обучающимис

я 

профессионал

ьных проб на 

региональных 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

площадках 
78 Посещение 

обучающимис

я занятий по 

программам 

дополнительн

ого 

образования, 

в том числе 

кружков, 

секций и др., 

направленных 

на 

профориента

цию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

  

79 Прохождение 

обучающимис

я 

профессионал

ьного 

обучения по 

программам 

профессионал

ьной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

образователь

ной 

программы. 

 Организация  профессионального обучения старшеклассников по 

профессиям рабочих и служащих с использованием собственной МТБ 

или МТБ предприятия реального сектора экономики с целью получения 

первой профессии одновременно с общим образованием. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

 В рамках реализации программы по воспитанию организация  встреч 

обучающихся с представителями рабочих профессий и служащих; 

посещение обучающимися и родителями дней открытых дверей 

образовательных организаций высшего, среднего профессионального 

образования. 
Недостаточн

ый уровень 

управленческ

их 

компетенций 

по 

организации 

профессиона

льного 

обучения 

обучающихся 

в 

общеобразова

тельной 

 Обеспечение повышение уровня управленческих компетенций по 

выполнению трудовой функции управление образовательной 

организацией в части организации профессионального обучения 

обучающихся в общеобразовательной организации. 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

организации. 
 Отсутствие 

программ 

профессиона

льной 

подготовки 

по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для получения лицензии на образовательную 

деятельность по основным программам профессионального обучения. 

 Организация  мониторинга востребованных профессий в регионе, 

районе, городе, селе; кадровых потребностей современного рынка труда. 

 Организация  мониторинга потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 

 Анализ условий (инфраструктура), необходимых для реализации 

программ. 

 Организация разработки/корректировки программ профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих с целью 

дальнейшей реализации их в школе. 

 Обеспечение подбора и подготовки педагогических кадров к реализации 

данных программ. 

 Организация административного контроля за реализацией программ. 

 Повышение мотивации обучающихся к профессиональному обучению по 

программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
80 Проведение 

родительских 

собраний на 

тему 

профессионал

ьной 

ориентации, в 

том числе о 

кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

  

81 Участие 

обучающихся 

6‒11 классов 

в 

мероприятиях 

проекта Билет 

в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

  

82 Участие 

обучающихся 

в 

чемпионатах 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

Не 

обеспечивает

ся подготовка 

к участию в 

 Создание  в ОО системы подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; рассмотрение вопросов по подготовке к 

чемпионатам по профмастерству на заседаниях педагогического и Документ создан в электронной форме. № 16 от 09.12.2024. Исполнитель: Ибатуллова Э.М.
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

по 

профессионал

ьному 

мастерству, в 

том числе для 

обучающихся 

с 

инвалидность

ю, с ОВЗ, 

включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

ии чемпионатах 

по 

профессиона

льному 

мастерству. 

методического советов; наличие в ОО системы поощрений педагогов, 

работающих в данном направлении. 

 Обеспечение условий для подготовки обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональному мастерству: материально-

техническое обновление образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования; кадровое обеспечение 

(организация обучения педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других организаций, 

предприятий); поиск финансовых средств (участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для организации поездок из отдаленных сел к 

месту проведения чемпионатов по профессиональному мастерству. 

 Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 
Не 

обеспечивает

ся 

информирова

ние 

обучающихся 

общеобразова

тельных 

организаций 

о целях и 

задачах 

Всероссийско

го 

чемпионатног

о движения 

по 

профессиона

льному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразовательных 

организаций с образовательными организациями среднего 

профессионального образования. 

 Обеспечение на региональном уровне участия обучающихся 

общеобразовательных организаций в профориентационных 

мероприятиях, проводимых в рамках регионального и отборочного 

(межрегионального) этапов Чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий 

Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение на региональном уровне увеличения охвата обучающихся 

общеобразовательных организаций субъектов Российской Федерации 

принявшие участие в открытых онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных на раннюю профориентацию», 

проводимых в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование». 

83 Использовани

е единых 

подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

администрати

вного 

В организации 

используются 

единые 

подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагоги

ческого 

труда 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

персонала на 

контингент, 

узкие 

специалисты) 
84 Предусмотре

ны меры 

материальног

о и 

нематериальн

ого 

стимулирован

ия 

(разработан 

школьный 

локальный 

акт о системе 

материальног

о и 

нематериальн

ого 

стимулирован

ия, 

соблюдаются 

требования 

локального 

акта) 

Предусмотрен

ы меры 

материального 

и 

нематериально

го 

стимулировани

я 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагоги

ческого 

труда 

  

85 Развитие 

системы 

наставничест

ва (положение 

о 

наставничест

ве, дорожная 

карта о его 

реализации, 

приказы)(кри

тический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методич

еское 

сопрово

ждение 

педагоги

ческих 

кадров. 

Система 

наставни

чества 

  

86 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методич

еское 

сопрово

ждение 

педагоги
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

советов 

учителей(кри

тический 

показатель) 

ческих 

кадров. 

Система 

наставни

чества 
87 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

классных 

руководителе

й 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методич

еское 

сопрово

ждение 

педагоги

ческих 

кадров. 

Система 

наставни

чества 

  

88 Охват 

учителей 

диагностикой 

профессионал

ьных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной

, 

самодиагност

икой) 

Не менее 80% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональ

ных 

компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методич

еское 

сопрово

ждение 

педагоги

ческих 

кадров. 

Система 

наставни

чества 

  

89 Доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальн

ые 

образовательн

ые маршруты 

Менее 3 % 

учителей   
0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методич

еское 

сопрово

ждение 

педагоги

ческих 

кадров. 

Система 

наставни

чества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиона

льных 

дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного методического сопровождения педагогических 

работников, нуждающихся в поддержке, сопровождении для 

преодоления профессиональных затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание взаимодействия с различными структурами на 

региональном и (или) федеральном уровнях, обеспечивающими 

персональное сопровождение педагогических работников. 

 Выстраивание взаимодействия региональных методистов с 

руководителем образовательной организации и его заместителями, 

руководителями предметных методических объединений и 

педагогическими работниками, для которых необходима разработка 

ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у которых 

выявлены профессиональные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / самоанализа профессиональной деятельности 

педагогических работников. 

 Обеспечение участия представителей управленческой команды в в 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

формировании ИОМ педагога. 

 Обеспечение мотивирующего административного контроля разработки и 

реализации ИОМа. 

 Проведение разъяснительных мероприятий по формированию у педагога 

понимания своих образовательно-профессиональных дефицитов и 

потребностей. 

 Проведение анализа результатов диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических работников общеобразовательной 

организации (направления диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников обусловлены нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных компетенций: предметных, методических, 

психолого-педагогических, коммуникативных компетенций, которые 

связаны с трудовыми функциями профессионального стандарта 

"Педагог"). 

 Проведение мероприятий по повышению внутренней мотивации 

педагога при разработке и реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятельностью и методичсеким сопровождением. 

 Рзработка ИОМ непрерывного развития  профессионального мастерства 

педагогических работников для повышения эффективности их  

профессиональной деятельности. 

 Осуществление административного контроля за организацией 

деятельности по выявлению дефицитов, сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 

 Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических 

работников, направленных на повышение мотивации педагогических 

работников к прохождению диагностики профессиональных 

компетенций. 
90 Доля 

педагогическ

их 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и 

повыше

ние 

квалифи

кации 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования 

(за три 

последних 

года)(критиче

ский 

показатель) 
91 Доля 

педагогическ

их 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования 

(за три 

последних 

года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и 

повыше

ние 

квалифи

кации 

Низкая доля 

педагогическ

их 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и по 

инструмента

м ЦОС, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессиона

льных 

программ 

педагогическ

ого 

образования 

(за три 

последних 

года). 

 Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования за три последних года. 

 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования по инструментам ЦОС региональных 

институтов развития образования/институтов повышения квалификации, 

программ, размещенных в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с педагогами о необходимости 

обучения по программам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС. 

 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических работников по вопросам использования 

инструментов ЦОС в образовательной деятельности. 

 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности 

педагогических работников в части использования инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки педагогов по инструментам ЦОС. 

 Формирование перспективного плана повышение квалификации 

педагогических работников по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 

 Организация обучения педагогических работников по программам 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

повышения квалификациипо инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация административного контроля за организацией обучения 

педагогических работников по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 

 Включение в индивидуальные образовательные маршруты  педагогов 

плана обучения по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение мотивации к изучению и использованию 

инструментов ЦОС. 
92 Доля 

педагогическ

их 

работников и 

управленческ

их кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и в сфере 

воспитания 

(за три 

последних 

года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и 

повыше

ние 

квалифи

кации 

Низкая доля 

педагогическ

их 

работников и 

управленческ

их кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и в сфере 

воспитания 

(за три 

последних 

года). 

 Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования за три последних года. 

 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования в сфере воспитания региональных 

институтов развития образования/институтов повышения квалификации, 

программ, размещенных в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с педагогами о значении 

воспитания. 

 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических работников в сфере воспитания. 

 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности 

педагогических работников в сфере воспитания. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки педагогов в сфере воспитания. 

 Формирование перспективного плана повышение квалификации 

педагогических работников в рамках по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 

 Организация обучения педагогических работников по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация административного контроля за организацией обучения 

педагогических работников по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 

 Включение в индивидуальные образовательные маршруты  педагогов 

плана обучения по программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение мотивации к обучению по дополнительным 

профессиональным  программам в сфере воспитания. 
93 Повышение 

квалификаци

и 

управленческ

ой команды 

по 

программам 

из 

Федерального 

реестра 

образовательн

ых программ 

дополнительн

ого 

профессионал

ьного 

образования 

(за три 

последних 

года) 

100% 

управленческо

й команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и 

повыше

ние 

квалифи

кации 

  

94 Дополнитель

ное 

профессионал

ьное 

образование 

учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, 

Нет   0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и 

повыше

ние 

квалифи

кации 

Отсутствие 

педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию 

программ 

углубленного 

изучения 

предмета, 

 Обепечение реализации ООП в сетевой форме. 

 Разработка положения о кадровом резерве. 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

физики, 

химии по 

программам, 

направленны

м на 

формировани

е у 

обучающихся 

общеобразова

тельных 

организаций 

навыков, 

необходимых 

для 

обеспечения 

технологичес

кого 

суверенитета 

Российской 

Федерации 

(за три 

последних 

года) 

профильного 

обучения.  
Не созданы 

условия для 

обучения 

учителей по 

дополнительн

ым 

профессиона

льным 

программам, 

направленны

м на 

формировани

е у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечиваю

щих 

технологичес

кий 

суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, 

биология) (за 

три 

последних 

года) 

 Проведение мониторинга обучения учителей по дополнительным 

профессиональным программам, направленным на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет 

страны (математика, физика, информатика, химия, биология) (за три 

последних года). 

 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с учителями математики, 

физики, информатики, химии, биологии) . 

 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требованиях к профессиональной 

компетентности учителей математики, физики, информатики, химии, 

биологии. 

 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности 

учителей математики, физики, информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию программ углубленного/профильного 

обучения. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, осуществляющих реализацию программ 

углубленного/профильного обучения. 

 Формирование перспективного плана повышения квалификации 

учителей математики, физики, информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию углубленного/профильного обучения, по 

программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре. 

 Организация обучения учителей математики, физики, информатики, 

химии, биологии по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре. 

 Организация административного контроля обучения учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологии по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 

 Включение в индивидуальные образовательные маршруты учителей  

математики, физики, информатики, химии, биологии, осуществляющих Документ создан в электронной форме. № 16 от 09.12.2024. Исполнитель: Ибатуллова Э.М.
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

реализацию  углубленного/профильного обучения, плана обучения по 

программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на учителей математики, 

физики, информатики, химии, биологии, устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  внутренней активности педагога. 

 Создание условий (финансовых, организационно-педагогических, 

информационных) для обучения учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии по дополнительным профессиональным 

программам, направленныхмна формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет страны. 

 Обеспечение административного контроля за организацией обучения и 

созданием условий для обучения учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологиипо дополнительным профессиональным 

программам, направленных на формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет страны. 
95 Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

муниципально

м уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и 

повыше

ние 

квалифи

кации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих 

в 

профессиона

льных 

конкурсах на 

всероссийско

м уровне.  

 Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении (за 

три последних года). 

 Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников, занимающих активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных конкурсах. 

 Разработка локального акта о системе материального и нематериального 

стимулирования участников профессиональных конкурсов, 

синхронизация его с положением об оплате труда и коллективным 

договором. 

 Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном 

движении. 

 Создание системы стимулирования инициативы и активизации 

творчества педагогических работников. 

 Разработка для педагогов календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и конференции и т.д.). 

 Организация адресного методического сопровождения в 

профессиональном развитии педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет в первые три года работы. 

 Организация взаимообучения педагогических работников и 

управленческих кадров (в том числе – в формате внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по командообразованию). 

 Включение в план методической работы актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов и ресурсов ОО и т.д.). 

 Разработка плана мероприятий по выявлению и распространению 
Документ создан в электронной форме. № 16 от 09.12.2024. Исполнитель: Ибатуллова Э.М.
Страница 75 из 132. Страница создана: 06.12.2024 09:57



 

№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

передового педагогического опыта. 

 Формирование банка успешных «командных» педагогических и 

управленческих практик и их тиражирование. 

 Обеспечение адресного методического сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных участников профессиональных конкурсов. 

 Осуществление методического сопровождения педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства. 

 Формирование модели методического взаимодействия с другими ОО. 

 Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена жюри, руководителя краткосрочного проекта. 

 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога 

в подготовке к профессиональному конкурсу. 

 Обеспечение  участия педагогов в публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и 

т.д. 

 Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" учит "равного". 

 Обеспечение формирования необходимых компетенций у педагога для 

участия и победы в конкурсах. 

 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога 

в подготовке к профессиональному конкурсу. 
96 Наличие 

среди 

педагогов 

победителей 

и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципально

м уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и 

повыше

ние 

квалифи

кации 

Не 

осуществляет

ся 

методическое 

сопровожден

ие педагогов, 

участвующих 

в конкурсах 

профессиона

льного 

мастерства. 

 Обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к 

участию в конкурсах профессионального мастерства. 

 Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" учит "равного". 

 Привлечение к подготовке педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, победителей и призеров 

профессиональных конкурсов прошлых лет, педагогов-авторов 

уникальных образовательных методик. 

 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога 

в подготовке к профессиональному конкурсу. 

 Применение различных видов наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, краткосрочное или целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, скоростное консультационное, 

традиционную форму («один на один»). 
Не 

формируется 

и не ведется 

банк 

успешных 

«командных» 

 Разработка плана мероприятий по выявлению, изучению, 

распространению эффективных педагогических практик. 

 Формирование банка авторов успешных «командных» педагогических и 

управленческих практик. 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

педагогическ

их и 

управленческ

их практик и 

не 

осуществляет

ся их 

тиражирован

ие. 
Отсутствие 

необходимых 

компетенций 

у педагога 

для участия и 

победы в 

конкурсах 

профессиона

льного 

мастерства.  

 Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена жюри, руководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, календаря  активностей (очные и 

дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и конференции и т.д.). 

 Организация участия педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и 

т.д. 
Недостаточна

я работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих 

в конкурсах 

профессиона

льного 

мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

 Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников, занимающих активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных конкурсах. 

 Осуществление профилактики профессионального выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 

 Информационная поддержка финалистов и победителей профконкурсов 

(билборды, видеоролики, интервью в СМИ и т.п.). 

97 Наличие в 

общеобразова

тельной 

организации 

педагога-

психолога (по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организ

ация 

психолог

о-

педагоги

ческого 

сопрово

ждения 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

или 

привлеченног

о в рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия)(критическ

ий 

показатель) 
98 Доля 

обучающихся 

общеобразова

тельных 

организаций, 

принявших 

участие в 

социально-

психологичес

ком 

тестировании 

на выявление 

рисков 

употребления 

наркотически

х средств и 

психотропны

х веществ, в 

общей 

численности 

обучающихся 

общеобразова

тельных 

организаций, 

которые 

могли 

принять 

участие в 

данном 

тестировании

(критический 

показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организ

ация 

психолог

о-

педагоги

ческого 

сопрово

ждения 

  

99 Наличие 

локальных 

актов по 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Организ

ация 

психолог
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

организации 

психолого-

педагогическо

го 

сопровожден

ия участников 

образовательн

ых 

отношений 

климат» о-

педагоги

ческого 

сопрово

ждения 

10

0 
Наличие в 

штате 

общеобразова

тельной 

организации 

социального 

педагога, 

обеспечиваю

щего оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организ

ация 

психолог

о-

педагоги

ческого 

сопрово

ждения 

Отсутствие в 

образователь

ной 

организации 

системы 

социального 

сопровожден

ия 

участников 

образователь

ных 

отношений 

квалифициро

ванным 

специалистом 

(социальным 

педагогом). 

 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других 

общеобразовательных организаций к выполнению функций социального 

педагога, проведению обучающих семинаров по развитию системы 

работы по оказанию помощи целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения социального педагога в 

рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста 

(социального педагога). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами (центры 

социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-социального 

сопровождения). 

10

1 
Наличие в 

общеобразова

тельной 

организации 

учителя-

дефектолога 

(по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченног

о в рамках 

сетевого 

взаимодейств

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организ

ация 

психолог

о-

педагоги

ческого 

сопрово

ждения 

  

Документ создан в электронной форме. № 16 от 09.12.2024. Исполнитель: Ибатуллова Э.М.
Страница 79 из 132. Страница создана: 06.12.2024 09:57



 

№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

ия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессионал

ьному 

стандарту 

Педагог-

дефектолог 
10

2 
Наличие в 

общеобразова

тельной 

организации 

учителя-

логопеда (по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченног

о в рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессионал

ьному 

стандарту 

Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организ

ация 

психолог

о-

педагоги

ческого 

сопрово

ждения 

  

10

3 
Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизирова

нным рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организ

ация 

психолог

о-

педагоги

ческого 

сопрово

ждения 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

10

4 
Оказание 

психолого-

педагогическо

й помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающ

им трудности 

в обучении; 

находящимся 

в трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-

сиротам и 

детям, 

оставшимся 

без попечения 

родителей; 

обучающимся 

с ОВЗ и (или) 

инвалидность

ю; одаренным 

детям)(крити

ческий 

показатель) 

Реализуется в 

виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальн

ых 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательн

ых отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формир

ование 

психолог

ически 

благопр

иятного 

школьно

го 

климата 

Несвоевреме

нное и 

бессистемное 

оказание 

адресной 

помощи 

субъектам 

образователь

ной 

деятельности.  

 Разработка и утверждение  ЛА "Положение о порядке организации 

предоставления психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи обучающимся". Обеспечение реализации требований 

локального акта. 

 Организация прохождения КПК с целью совершенствования 

профессиональных компетенций по данному направлению 

профдеятельности. 

Психолого-

педагогическ

ая помощь 

целевым 

группам 

обучающихся 

(испытываю

щим 

трудности в 

обучении; 

находящимся 

в трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-

сиротам и 

детям, 

оставшимся 

без 

попечения 

родителей; 

обучающимся 

с ОВЗ и (или) 

инвалидность

ю; 

одаренным 

детям) не 

оказывается.  

 Организация административной деятельности по созданию условий для 

оказания психолого-педагогической помощи целевым группам 

обучающихся (испытывающим трудности в обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям). 

Отсутствие в 

общеобразова

тельной 

организации 

педагога-

 Организация переподготовки педагогических работников по 

специальности «педагог-психолог». 

 Привлечение специалистов в качестве совместителей из других 

общеобразовательных организаций к выполнению функций педагога-Документ создан в электронной форме. № 16 от 09.12.2024. Исполнитель: Ибатуллова Э.М.
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

психолога. психолога, проведению обучающих семинаров по развитию системы 

школьной медиации, профилактике и управлению конфликтами в 

образовательной среде, созданию (развитию) системы профилактической 

работы с учащимися, находящимися в социально-опасном положении;  

поддержка обучающихся, состоящих на внутришкольном учете, на учете 

в КДН, ПДН, «группах риска» и др. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения педагога-психолога в 

рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного педагога-

психолога. 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами (психологические 

центры, центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, образовательные учреждения, 

реализующие АООП). 
Отсутствие в 

штате 

общеобразова

тельной 

организации 

учителя-

логопеда. 

 Организация переподготовки педагогического работника на 

специальность «учитель-логопед». 

 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других 

общеобразовательных организаций  к выполнению функций учителя-

логопеда, проведению обучающих семинаров по развитию системы 

работы по оказанию помощи целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-логопеда в 

рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами, медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в 

штате 

общеобразова

тельной 

организации 

учителя-

дефектолога. 

 Организация переподготовки педагогического работника на 

специальность «учитель-дефектолог». 

 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других 

общеобразовательных организаций  к выполнению функций учителя-

дефектолога, проведению обучающих семинаров по развитию системы 

работы по оказанию помощи целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-дефектолога в 

рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами, медицинскими 

учреждениями. 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразова

тельной 

организации 

социального 

педагога. 

 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других 

общеобразовательных организаций к выполнению функций социального 

педагога, проведению обучающих семинаров по развитию системы 

работы по оказанию помощи целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения социального педагога в 

рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста 

(социального педагога). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами (центры 

социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-социального 

сопровождения). 
Не 

разработана 

психолого-

педагогическ

ая программа. 

 Разработка психолого-педагогической программы. 

Не 

разработана 

программа 

адресной 

психологичес

кой помощи 

(поддержки). 

 Разработка программы адресной психологической помощи (поддержки). 

Не 

обеспечена 

вариативност

ь 

направлений 

психолого-

педагогическ

ого 

сопровожден

ия 

участников 

образователь

ных 

отношений. 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного на сохранение и укрепление 

психологического здоровья обучающихся. 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного на формирование ценности 

здоровья и безопасного образа жизни. 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного на развитие своей 

экологической культуры дифференциации и индивидуализации 

обучения. 

 Осуществление мониторинга возможностей и способностей 

обучающихся, выявление и поддержка одаренных детей, детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

 Обеспечение психолого-педагогической поддержки участников 

олимпиадного движения. 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного на обеспечение осознанного Документ создан в электронной форме. № 16 от 09.12.2024. Исполнитель: Ибатуллова Э.М.
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

и ответственного выбора дальнейшей профессиональной сферы 

деятельности. 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного на формирование 

коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников. 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного на поддержку детских 

объединений, ученического самоуправления. 
Не 

обеспечена 

вариативност

ь форм 

психолого-

педагогическ

ого 

сопровожден

ия 

участников 

образователь

ного 

процесса. 

 Обеспечение осуществления психолого-педагогического 

консультирования обучающихся. 

 Обеспечение осуществления психолого-педагогического 

консультирования родителей (законных представителей) обучающихся. 

 Обеспечение осуществления психолого-педагогического 

консультирования педагогических работников. 

 Обеспечение осуществления коррекционной и развивающий работы с 

обучающимися в рамках психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса. 

 Обеспечение осуществления диагностической работы в рамках 

психолого-педагогического сопровождения участников образовательного 

процесса. 

Не 

обеспечена 

диверсифика

ция уровней 

психолого-

педагогическ

ого 

сопровожден

ия 

(индивидуаль

ный, 

групповой, 

уровень 

класса, 

уровень 

организации). 

 Обеспечение диверсификации уровней психолого-педагогического 

сопровождения (индивидуальный, групповой, уровень класса, уровень 

организации). 

Не 

обеспечено 

оказание 

психолого-

педагогическ

 Обеспечение осуществления психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы, 

развитии и социальной адаптации. 

 Обеспечение осуществления психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одаренных 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

ой помощи 

каждой из 

целевых 

группам 

обучающихся

.  

обучающихся. 

 Обеспечение осуществления индивидуального психолого-

педагогического сопровождения обучающихся с ОВЗ. 

Не 

осуществляет

ся психолого-

педагогическ

ое 

сопровожден

ие 

участников 

образователь

ных 

отношений.  

 Организация психолого-педагогического сопровождения родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

 Организация психолого-педагогического сопровождения педагогических, 

учебно-вспомогательных и иных работников организации, 

обеспечивающих реализацию программ общего образования. 

 Организация работы по определению потребности в профессиональном 

или дополнительном профессиональном образовании педагогических 

работников, осуществляющих психолого-педагогическое сопровождение 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования и развития психолого-педагогической 

компетентности  педагогических и административных работников. 

 Обеспечение формирования и развития психолого-педагогической 

компетентности  родительской общественности. 
10

5 
Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

пространства 

для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств 

для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формир

ование 

психолог

ически 

благопр

иятного 

школьно

го 

климата 

  

10

6 
Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

оборудованны

х зон 

(помещений) 

для 

проведения 

индивидуальн

ых и 

групповых 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формир

ование 

психолог

ически 

благопр

иятного 

школьно

го 

климата 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

консультаций, 

психологичес

кой разгрузки, 

коррекционно

-развивающей 

работы 
10

7 
Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) 

для отдыха и 

эмоциональног

о 

восстановлени

я педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формир

ование 

психолог

ически 

благопр

иятного 

школьно

го 

климата 

  

10

8 
Профилактик

а травли в 

образовательн

ой среде 

Реализуется в 

виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальн

ых 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательн

ых отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формир

ование 

психолог

ически 

благопр

иятного 

школьно

го 

климата 

Рост явлений 

насилия, 

агрессии, 

игровой и 

интернет-

зависимостей

; 

десоциализац

ии, 

виктимности 

в школе. 

 Разработка ЛА по профилактике буллинга в детской среде. 

Отсутствие/н

едостаточнос

ть 

мероприятий, 

направленны

х на 

профилактик

у травли в 

образователь

ной среде. 

 Проведение работы по формированию благоприятного социального 

климата школы. 

 Обеспечение мониторинга и оценки распространенности травли. 

 Обеспечение формирования группы активистов по координации 

мероприятий по противодействию травле. 

 Формирование системы отслеживания инцидентов травли в школе. 

 Обеспечение работы по выработке и соблюдению  школьных правил, 

направленных на профилактику травли. 

 Обеспечение  мониторинга ситуации общения между школьниками. 

 Проведение диагностики вовлеченности в травлю конкретного ученика, а 

также распространенности буллинга в школе. 

 Обеспечение мониторинга результатов деятельности по профилактики 

травли в образовательной среде. 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

профилактики травли в образовательной среде. 

 Выстривание системы взаимодействия с родителями по вопросам 

профилактики травли в образовательной среде. 

 Обеспечение контроля за осуществлением профилактики травли в 

образовательной организации. 
Отсутствие/н

едостаточнос

ть 

профилактич

еских 

мероприятий 

в 

образователь

ной среде. 

 Повышение психолого-педагогической компетентности педагогических 

работников, обучающихся, их родителей (законных представителей). 

 Развитие системы школьной медиации: профилактика и управление 

конфликтами в образовательной среде. 

 Создание (развитие) системы профилактической работы с 

обучающимися, находящимися в социально-опасном положении. 

 Поддержка обучающихся, состоящих на внутришкольном учете, на учете 

в КДН, ПДН, «группах риска». 

 Проведение регулярного мониторинга занятости подростков «группы 

риска». 

 Организация диагностической работы по раннему выявлению 

подростков «группы риска», склонных к противоправным действиям. 

 Профилактика суицидального поведения в детской и подростковой 

среде. 

 Создание системы комплексного сопровождения детей-инвалидов, детей 

с ОВЗ и семей, воспитывающих таких детей. 

 Разработка и реализация комплекса обучающих модулей для родителей 

детей-инвалидов по вопросам здоровья, развития, коррекции, обучения и 

воспитания. 

 Создание консультативных центров (обеспечение взаимодействия) для 

методической, психолого-педагогической, медико-социальной, 

диагностической и консультативной помощи (включая службу ранней 

коррекционной помощи) образовательной организации и родителям 

(законным представителям). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами (психологические 

центры, центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, образовательные учреждения, 

реализующие АООП, правоохранительные органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной защиты, опеки и попечительства и др.). 
Кадровый 

дефицит 

(отсутствие в 

организации 

психолога 

и/или 

 Организация переподготовки педагогических работников по 

требующимся специальностям. 

 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других 

общеобразовательных организаций. 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

социального 

педагога). 
специалистов в рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия штатных специалистов. 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами и др. 
Не выстроена 

системная 

работа по 

преодолению 

дефицита 

компетенций 

у 

педагогическ

их и иных 

работников 

образователь

ной 

организации. 

 Обеспечение системной работы по выявлению и преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-психологов в решении профессиональных 

задач. 

 Обеспечение системной работы повыявлению и преодолению дефицита 

компетенций у социального пелагога в решении профессиональных 

задач. 

 Организация обучения педагогических и иных работников  школы 

поведению по предотвращению и вмешательству в ситуации травли. 

 Обеспечение развития кадрового потенциала в вопросах профилактики 

травли в образовательной среде. 

 Обеспечение формирования и развития психолого-педагогической 

компетентности работников организации. 

 Формирование у специалистов компетенций, обеспечивающих 

возможность профессионально работать в межведомственной и 

междисциплинарной команде. 
Отсутствует 

администрати

вный 

контроль 

 Выстраивание системы контроля осуществления профилактики  травли в 

образовательной среде. 

 Обеспечение  мониторинга результатов деятельности по профилактике  

травли в образовательной среде. 
10

9 
Профилактик

а девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальн

ых 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательн

ых отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формир

ование 

психолог

ически 

благопр

иятного 

школьно

го 

климата 

Риск 

увеличения в 

ОО 

обучающихся 

с 

антисоциальн

ым, 

антидисципл

инарным, 

делинквентн

ым 

противоправн

ым, а также 

аутоагрессив

ным 

(самоповреж

дающие и 

суицидальны

 Разработка и реализация ЛА по профилактике различных видов 

девиации. 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

е) поступкам. 
Отсутствует 

служба 

медиации в 

образователь

ной 

организации. 

 Обеспечение создания и функционирования службы медиации в 

образовательной организации. 

Отсутствует 

эффективное 

распределени

е сфер 

ответственно

сти в 

вопросах 

профилактик

и 

девиантного 

поведения 

обучающихся

. 

 Обеспечение распределения сфер ответственности в вопросах 

профилактики девиантного поведения обучающихся. 

Не выстроено 

межведомств

енное 

взаимодейств

ие с 

различными 

субъектами 

профилактик

и 

деструктивно

го поведения 

детей и 

молодежи  

 Обеспечение межведомственного взаимодействия с различными 

субъектами профилактики деструктивного поведения детей и молодежи 

(из сферы дополнительного образования, культуры и искусства, 

физической культуры и спорта, социальной защиты и защиты детства, 

СМИ и т. д.). 

 Обеспечение межведомственного взаимодействия с органами и 

учреждениями системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних, правоохранительными органами 

(КДН, ПДН). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами (психологические 

центры, центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, образовательные учреждения, 

реализующие АООП, органы здравоохранения, социальной защиты, 

опеки и попечительства и др.). 
Не 

осуществляет

ся социально-

педагогическ

ая и 

психолого-

педагогическ

 Разработка плана мероприятий по выявлению обучающихся, 

находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих 

или систематически пропускающих по неуважительным причинам 

занятия в образовательных учреждениях. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению обучающихся, склонных к 

девиантному поведению. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению обучающихся, 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

ая 

деятельность, 

направленная 

на выявление 

групп риска, 

в том числе 

семейного 

неблагополуч

ия. 

находящихся в трудных жизненных ситуациях. 

 Разработка плана мероприятий по выявление семей, находящихся в 

социально опасном положении. 

Не выстроена 

работа по 

оказанию 

помощи и 

поддержки 

обучающимся 

группы риска 

и их семьям. 

 Разработка плана мероприятий по оказанию поддержки обучающимся, 

находящихся в трудных жизненных ситуациях. 

 Разработка плана мероприятий по оказанию семьям, находящимся в 

социально опасном положении, помощи в обучении и воспитании детей. 

 Поддержка обучающихся, состоящих на внутришкольном учете, на учете 

в КДН, ПДН, «группах риска». 

 Создание системы комплексного сопровождения детей-инвалидов, детей 

с ОВЗ и семей, воспитывающих таких детей. 

 Создание консультативных центров (обеспечение взаимодействия) для 

методической, психолого-педагогической, медико-социальной, 

диагностической и консультативной помощи (включая службу ранней 

коррекционной помощи) образовательной организации и родителям 

(законным представителям). 
Отсутствие 

профилактич

еской и 

информацион

но-

просветитель

ской работы с 

обучающими

ся группы 

риска 

 Повышение психолого-педагогической компетентности педагогических 

работников, обучающихся, их родителей (законных представителей). 

 Внедрение и развитие системы школьной медиации и 

восстановительных технологий по урегулированию межличностных 

конфликтов и профилактики правонарушений. 

 Создание (развитие) системы профилактической работы с 

обучающимися девиантного поведения. 

 Проведение регулярного мониторинга занятости подростков «группы 

риска». 

 Организация диагностической работы по раннему выявлению 

подростков «группы риска», склонных к противоправным действиям. 

 Профилактика суицидального поведения в детской и подростковой 

среде. 

 Разработка и реализация комплекса обучающих модулей для родителей 

детей-инвалидов по вопросам здоровья, развития, коррекции, обучения и 

воспитания. 

 Разработка плана включения обучающихся с девиантным поведением 

находящихся на профилактическом учете, в социально-значимую 

деятельность с использованием ресурса организаций дополнительного 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

образования, детских и молодежных социально-ориентированных 

объединений. 

 Разработка мер по реализации программ и методик, направленных на 

формирование законопослушного поведения обучающихся. 

 Создание информационно-методического обеспечения системы 

профилактики девиантного поведения обучающихся. 

 Создание системы информационно-аналитического обеспечения 

профилактики девиантного поведения (система сбора, получения и 

использования информации; информационные материалы по 

профилактике девиантного поведения; статистические сведения о 

выявлении обучающихся, не посещающих образовательную 

организацию, систематически пропускающих учебные занятия без 

уважительных причин, безнадзорных и совершивших преступления и 

правонарушения, а также обучающихся, склонных к иным видам 

отклоняющегося поведения). 

 Разработка системы иформационно-просветительской работа с 

обучающимися по вопросам девиантного поведения. 

 Обеспечение разработки и реализации системы индивидуальной 

профилактической работы с обучающимися. 

 Проведение социально-педагогической диагностики (осуществляется 

специалистами образовательного учреждения, в котором происходит 

сбор информации о влиянии на личность и социум социально-

психологических, педагогических, экологических и социологических 

факторов в целях повышения эффективности педагогических факторов). 

 Планирование работы, направленная на профилактику формирования у 

обучающихся девиантных форм поведения, агрессии и повышенной 

тревожности. 

 Планирование мероприятий по проведению социально-

профилактической работы. 

 Обеспечение создания в образовательной организации поддерживающе-

компенсаторной среды. 
Кадровый 

дефицит 

(отсутствие в 

организации 

психолога 

и/или 

социального 

педагога). 

 Организация переподготовки педагогических работников по 

требующимся специальностям. 

 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других 

общеобразовательных организаций. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения необходимых 

специалистов в рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия штатных специалистов. 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами и др. 
Не выстроена  Обеспечение формирования и развития психолого-педагогической 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

системная 

работа по 

преодолению 

дефицита 

компетенций 

у 

педагогическ

их и иных 

работников 

образователь

ной 

организации 

по вопросам 

профилактик

и 

девиантного 

поведения. 

компетентности работников организации. 

 Обеспечение системной работы по выявлению и преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-психологов в решении профессиональных 

задач. 

 Обеспечение системной работы по выявлению и преодолению дефицита 

компетенций у  социального педагога в решении профессиональных 

задач. 

 Повышение уровня профессиональной компетентности  педагогических 

и иных работников в области профилактики девиантного поведения 

обучающихся. 

 Проведение  мероприятий по развитию кадрового потенциала в вопросах 

профилактики девиантного поведения. 

 Организация обучения педагогических работников по вопросам 

профилактики девиантного поведения обучающихся. 

 Обеспечение формирования у педагогических и иных работников 

организации необходимых компетенций в области разпознавания 

различных видов девиантного поведения обучающихся. 

 Ознакомление педагогических и иных работников организации   с 

алгоритмом/порядком действий для различных видов отклоняющегося 

поведения обучающихся. 

 Обеспечение формрования у специалистов компетенций, 

обеспечивающих возможность профессионально работать в 

межведомственной и междисциплинарной команде. 
Не 

обеспечивает

ся 

взаимодейств

ие с 

родителями 

по вопросам 

профилактик

и 

девиантного 

поведения 

обучающихся

. 

 Обеспечение формирования и развития психолого-педагогической 

компетентности родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

 Выстривание системы взаимодействия с родителями по вопросам 

профилактики асоциального поведения обучающихся. 

 Проведение консультирования родителей в случае затрудненных 

воспитательных усилий или конфликтных родительско-детских 

взаимоотношений. 

 Не осуществляется психолого-педагогическое сопровождение 

внутрисемейной профилактики деструктивного поведения детей и 

молодежи. 

 Выстривание системы информационно-просветительской работы с 

родителями. 
Отсутствует 

администрати

вный 

контроль. 

 Выстраивание системы контроля осуществления профилактики 

девиантного поведения обучающихся. 

 Обеспечение  мониторинга результатов деятельности по профилактике 

девиантного поведения обучающихся. Документ создан в электронной форме. № 16 от 09.12.2024. Исполнитель: Ибатуллова Э.М.
Страница 92 из 132. Страница создана: 06.12.2024 09:57



 

№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

110 Наличие 

локальных 

актов (далее ‒ 

ЛА) 

образовательн

ой 

организации, 

регламентиру

ющих 

ограничения 

использовани

я мобильных 

телефонов 

обучающимис

я(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддер

жка всех 

активнос

тей) 

  

111 Подключение 

образовательн

ой 

организации к 

высокоскорос

тному 

интернету(кр

итический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддер

жка всех 

активнос

тей) 

  

112 Предоставлен

ие 

безопасного 

доступа к 

информацион

но-

коммуникаци

онной сети 

Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддер

жка всех 

активнос

тей) 

  

113 Использовани

е 

федеральной 

государственн

ой 

информацион

ной системы 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддер

жка всех 

активнос

тей) 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

Моя школа, в 

том числе 

верифицирова

нного 

цифрового 

образовательн

ого контента, 

при 

реализации 

основных 

общеобразова

тельных 

программ(кри

тический 

показатель) 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

114 Информацион

но-

коммуникаци

онная 

образовательн

ая платформа 

Сферум(крит

ический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональ

ные 

сообщества по 

обмену 

педагогически

м опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддер

жка всех 

активнос

тей) 

  

115 Оснащение 

образовательн

ой 

организации 

IT- 

оборудование

м в 

соответствии 

с 

Методически

ми 

рекомендация

ми по 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддер

жка всех 

активнос

тей) 

Отсутствие 

финансирова

ния 

 Перераспределение бюджетных средств или привлечение 

дополнительных источников финансирование. 

Оборудовани

е 

образователь

ной 

организации 

не 

соответствует 

Методически

м 

рекомендация

 Разработка мероприятий по развитию материально-технической базы, 

информационно-телекоммуникационной инфраструктуры для внедрения 

ЦОС. 

 Приобретение современного IT- оборудования за счет средств 

образовательной организации на учебные расходы, участие в грантовых 

конкурсах, привлечение внебюджетных средств. 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемог

о в целях 

обеспечения 

образовательн

ых 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС 

м по 

вопросам 

размещения 

оборудования

, 

поставляемог

о в целях 

обеспечения 

образователь

ных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС. 
Отсутствие 

цифровой 

модели 

образователь

ной среды. 

 Реализация и внедрение целевой модели цифровой образовательной 

среды, (утвержденной приказом Минпросвещения России от 02.12.2019 

г. № 649) средствами вычислительной техники, программным 

обеспечением и презентационным оборудованием. 

Не 

обеспечено 

хранение 

оборудования 

ЦОС. 

 Обеспечение хранения компьютерной и мультимедийной техники в 

соответствии с ГОСТ 21552-84 «Средства вычислительной техники. 

Общие технические требования, приемка, методы испытаний, 

маркировка, упаковка, транспортирование и хранение». 

Не 

соблюдаются 

условия и 

нормы 

хранения 

техники. 

 Изучение Методических рекомендаций по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение требований данного документа. 

Не 

соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение Методических рекомендаций по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение требований данного документа. 
Не 

соблюдаются 

рекомендаци

и по 

хранению 

оборудования

 Изучение Методических рекомендаций по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение требований данного документа. 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

. 
Не 

выполняются 

рекомендаци

и по 

размещению 

оборудования

. 

 Изучение Методических рекомендаций по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение требований данного документа. 

Не 

осуществляет

ся 

администрати

вный 

контроль 

эксплуатации 

оборудования

. 

 Осуществление административного контроля эксплуатации 

оборудования. Коррекция плана административного контроля. 

Не 

выполняются 

рекомендаци

и по 

использовани

ю 

оборудования 

на учебных 

предметах 

обязательных 

предметных 

областей, 

указанных во 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических рекомендаций по вопросам использования в 

образовательном процессе оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций материально-технической 

базой для внедрения ЦОС и обеспечить их выполенение. 

Не 

выполняются 

рекомендаци

и по 

использовани

ю 

оборудования 

при 

организации 

разных видов 

 Изучение Методических рекомендаций по вопросам использования в 

образовательном процессе оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций материально-технической 

базой для внедрения ЦОС и обеспечить их выполенение. 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

учебной 

деятельности 

обучающихся 

в 

соответствии 

с ФГОС 

НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС 

СОО. 
Не 

выполняются 

рекомендаци

и по 

использовани

ю 

оборудования 

при 

организации 

образователь

ной 

деятельности 

по 

дополнительн

ым 

образователь

ным 

программам. 

 Изучение Методических рекомендаций по организации использования 

оборудования в рамках внедрения цифровой образовательной среды 

дополнительного образования и обеспечить выполнение данных 

рекомендаций. 

Отсутствие 

администрати

вного 

контроля 

использовани

я 

оборудования

. 

 Осуществление административного контроля использования 

оборудования. Коррекция плана административного контроля. 

116 Эксплуатация 

информацион

ной системы 

управления 

образовательн

ой 

организацией 

Управление 

образовательно

й организацией 

осуществляетс

я с 

использование

м 

информационн

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддер

жка всех 

активнос

тей) 

Недостаток 

компетенций 

у 

управленческ

ой команды в 

использовани

и 

информацион

 Организация обучения управленческой команды использованию 

информационной системы в управлении образовательной организацией. 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

ой системы ной системы 

в управлении 

образователь

ной 

организацией 

организация 

обучения 

управленческ

ой команды 

использовани

ю 

информацион

ной системы 

в управлении 

образователь

ной 

организацией

. 
Отсутствие 

финансирова

ния 

 Осуществление поиска источников дополнительного финансирования. 

117 Наличие в 

образовательн

ой 

организации 

пространства 

для учебных 

и неучебных 

занятий, 

творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организ

ация 

внутриш

кольного 

простра

нства 

  

118 Функциониро

вание 

школьного 

библиотечног

о 

информацион

ного центра 

не 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационн

ый центр   

0 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организ

ация 

внутриш

кольного 

простра

нства 

Отсутствует 

помещение 

для 

организации 

школьного 

библиотечног

о 

информацион

ного центра. 

 Выделение помещения для организации школьного библиотечного 

информационного центра (модернизация школьного пространства, 

использование возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства). 

Не 

разработан 

ЛА о 

 Разработка и утвердение в установленном порядке ЛА, 

регламентирующего функционирование школьного библиотечного 

информационного центра. 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

школьном 

библиотечно

м 

информацион

ном центре. 
Устаревшие 

формы 

взаимодейств

ия с 

посетителями 

- учащимися 

и учителями-

предметника

ми. 

 Внесение в ЛА организации изменений, регламентирующих проведение 

персонифицированного и адаптивного обучения, смешанного обучения, 

работу со STEM, STEAM технологиями с использованием ИБЦ. 

Непонимание 

отличия 

библиотеки 

от ИМЦ. 

 Изучение методических рекомендаций и опыта других ОО, разработка 

модель образовательного процесса с ведущей ролью ШИБЦ. 

Отсутствует 

необходимое 

оборудование

.  

 Осуществление поиска источников дополнительного финансирования. 

Слабая 

материально-

техническая 

база.  

 Осуществление поиска источников дополнительного финансирования. 

Старение 

библиотечног

о фонда. 

 Осуществление поиска источников дополнительного финансирования. 

Недостаточно

сть 

информацион

но-

ресурсного и 

программног

о 

обеспечения. 

 Осуществление поиска источников дополнительного финансирования. 

Большое 

количество 

функций, 

возложенных 

на ИБЦ, не 

осуществляет

 Включение в обязанности системного администратора школы, 

руководителя видеостудии/ телецентра/кружка/студии юных 

журналистов, издающих школьную газету, координатора проектной 

деятельности и др. работы в ИБЦ в тесном коллективном 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

ся одним 

библиотекаре

м. 
Недостаток 

профессиона

льной 

компетенции 

работника 

библиотеки в 

организации 

школьного 

библиотечног

о 

информацион

ного центра. 

 Внесение в график повышения квалификации систематического 

обучения библиотекарей школ сервисам и инструментам решения 

образовательных и творческих задач при работе в ИБЦ. 

Проблемы 

кадрового 

обеспечения.  

 Решение кадрового вопроса путем привлечения внешнего совместителя. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения специалиста в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятие штатного специалиста. 
Отсутствие 

программы 

развития 

школьного 

библиотечног

о 

информацион

ного центра. 

 Разработка программы развития школьного библиотечного 

информационного центра. 

119 Реализация 

модели  

Школа 

полного дня 

на основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительн

ого 

образования 

детей, 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Функци

онирова

ние 

школы 

полного 

дня 

Модель 

«Школа 

полного дня» 

не 

реализуется. 

 Осуществление анализа ситуации, изыскание резервов, разработка 

модели «Школы полного дня». 

Отсутствие 

помещений 

для работы 

классов-

групп или 

групп, 

организованн

ых из 

обучающихся 

одной или 

 Выделение под занятия разноакцентированные пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, библиотека, читальный зал, компьютерный 

класс, игротека, медиатека), в том числе  путем модернизации школьного 

пространства, использования возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства. 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

включая 

пребывание в 

группах 

продленного 

дня 

нескольких 

параллелей. 
Отсутствие 

разно 

акцентирован

ных 

пространств 

(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный 

зал, 

компьютерны

й класс, 

игротека, 

медиатека, 

помещения 

для работы 

классов-

групп или 

групп, 

организованн

ых из 

обучающихся 

одной или 

нескольких 

параллелей, 

пространства 

для общения 

и уединения, 

для игр, 

подвижных 

занятий и 

спокойной 

работы). 

 Создание разно акцентированных пространств, в том числе путем 

модернизации школьного пространства, использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства. 

Отсутствие 

спортивных 

площадок, 

актового и 

спортивного 

залов, зала 

хореографии, 

 Создание спортивных площадок, актового и спортивного залов, зала 

хореографии, различных студий и т.д., необходимых для организаций 

дополнительного образования, досуга, в том числе путем модернизации 

школьного пространства, использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства. 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

различных 

студий и т. д., 

необходимых 

для 

организаций 

дополнительн

ого 

образования, 

досуга. 
Отсутствие 

помещения 

для 

организации 

двухразового 

горячего 

питания. 

 Выделение помещения для организации двухразового горячего питания в 

том числе путем модернизации школьного пространства, использования 

возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства. 

Дефицит 

педагогов, 

способных 

организовать 

и направить 

послеурочну

ю 

коллективну

ю 

деятельность 

детей и 

подростков. 

 В график повышения квалификации внести обучение педагогов для 

работы в «Школе полного дня». 

 Использование горизонтального обучения, наставничества. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения внешнего совместителя. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения специалиста в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятие штатного специалиста. 

Недостаток 

администрати

вных 

компетенций 

управленческ

ой команды в 

организации 

школы 

полного дня. 

 Организация повышения квалификации управленческой команды в 

вопросах реализации модели «Школа полного дня» на основе 

интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей. 

 Разработка ЛА, регламентирующих   образовательную деятельность, 

закрепляющих функциональные обязанности, права каждого участника 

образовательных отношений. 

 Осуществление мониторинговых исследований инфраструктурных 

условий для создания мотивирующего эффективного школьного 

пространства, современной технологичной и комфортной 

образовательной среды; кадрового обеспечения модели «Школа полного 

дня»; форм общеразвивающей деятельности, программ дополнительного 

образования, направлений внеурочной деятельности как элементов 

«внеурочно-досуговой» модели. Документ создан в электронной форме. № 16 от 09.12.2024. Исполнитель: Ибатуллова Э.М.
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

 Привлечение/вовлечение социокультурных организаций/партнеров к 

реализации модели «Школа полного дня». 
Не 

осуществляет

ся интеграция 

урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение интеграции урочной и внеурочной деятельности. 

Не 

реализуются 

программы 

дополнительн

ого 

образования 

детей. 

 Обеспечение реализации программ  дополнительного образования детей. 

Не 

предоставляе

тся услуга по 

присмотру и 

уходу за 

детьми в 

группах 

продленного. 

 Обеспечение предоставления услуг по присмотру и уходу за детьми в 

группах продленного. 

Не 

выполняются 

рекомендаци

и по 

организации 

досуговой, 

спортивной, 

иной 

деятельности 

для 

обучающихся 

в группах 

продленного 

дня.  

 Обеспечение организации досуговой, спортивной, иной деятельности 

для обучающихся в группах продленного дня. 

12

0 
Сформирован

ы 

коллегиальны

е органы 

управления в 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализац

ия 

государс

твенно-

обществ
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

соответствии 

с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотрен

ные уставом 

образовательн

ой 

организации 

енного 

управле

ния 

12

1 
Функциониро

вание 

управляющег

о совета 

образовательн

ой 

организации 

Нет 0 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализац

ия 

государс

твенно-

обществ

енного 

управле

ния 

Отсутствие 

ЛА, 

регламентиру

ющих 

деятельность 

управляющег

о совета. 

 Разработать и утвердить ЛА, регламентирующие деятельность 

управляющего совета. 

Не 

сформирован 

управляющий 

совет, 

предусмотрен

ный уставом 

образователь

ной 

организации. 

 Формирование управляющего совета в соответствии НП документами. 

Управляющи

й совет 

создан, но не 

выполняет в 

полней мере 

возложенные 

на него 

функции.  

 Изучение опыта успешно функционирующих Управляющих Советов ОО, 

использование данного опыта работы. 

 Использование открытой системы принятия решений в образовательной 

организации. 

 Усиление влияния родительской общественности в образовательной 

организации. 

Низкая 

компетентнос

ть членов 

управляющег

о совета в 

части 

разработки 

 Обучение членов управляющего совета в части разработки стратегии 

образовательной организации (программа развития образовательной 

организации, образовательная программа); прав и обязанностей членов 

управляющего совета. 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

стратегии 

образователь

ной 

организации 

(программа 

развития 

образователь

ной 

организации, 

образователь

ная 

программа); 

прав и 

обязанностей 

членов 

управляющег

о совета. 
Недостаточн

ый уровень 

информирова

нности о 

деятельности 

Управляющег

о Совета и 

обратной 

связи с 

общественно

стью. 

 Обеспечение информированности о деятельности Управляющего Совета 

и обратной связи с общественностью. 

Отсутствие 

механизмов 

контроля 

принятия 

решений. 

 Разработка коллегиального механизма принятия решений. 

Наличие 

конфликта 

интересов 

при 

формировани

и состава 

управляющег

о совета. 

 Обеспечение отсутствия конфликта интересов, в том числе путем 

внесения необходимых изменений в ЛА. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

По итогам проведенного анализа выполнения предыдущих Программ развития школы стратегическим направлением развития 

МБОУ «Школа №68»   стало: повышение эффективности образовательного процесса школы, условий и возможностей для 

самореализации и раскрытия таланта каждого обучающегося в интересах формирования конкурентоспособной, социально 

ответственной, гармонично развитой, творческой личности выпускника школы на основе духовно-нравственных ценностей народов 

Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. Данное направление предполагает активное вовлечение 

родителей в процесс развития школы в форме общественной составляющей управления. Развитие образовательной среды строилось 

как сетевое расширение сотрудничества школы с учреждениями г.Казани, в том числе педагогического колледжа. Предполагается 

сохранение уже достигнутого уровня качества образования и его повышение за счет индивидуализации обучения детей, в том числе и 

обучающихся с ОВЗ ( по программам АООП для обучающихся с ЗПР ( вариант 7.2). Существующая база здоровьесберегающей, 

информационной, безопасной среды школы стала основой, на которой каждый обучающийся сможет воплотить свою одаренность в 

высокие результаты деятельности, подтвержденные в конкурсах, олимпиадах и соревнованиях, проектах районного, краевого, 

регионального, всероссийского уровней. 

Восемь направлений описания результатов самодиагностики: 

1. Знание: качество и объективность + результаты внешних диагностических процедур (анализ ВПР, ОГЭ, PIZA, диагностики 

уровня сформированности ФГ в динамике за 5 лет). 

Направление «Знание» предусматривает предоставление каждому обучающемуся качественного общего образования и 

гарантирует ему достижение максимально возможных образовательных результатов на основе лучших традиций отечественной 

педагогики, предполагающих реализацию углубленного и профильного обучения, проектной и исследовательской деятельности, в 

том числе с применением электронных образовательных ресурсов, обеспечение объективной внутренней системы оценки качества 

образования. 

                     2.Здоровье 

Направление «Здоровье» предполагает формирование здоровьесберегающего потенциала общеобразовательной организации на 

основе применения специальных технологий и методик обучения и воспитания, в том числе адаптивных, направленных на 

гармоничное физическое и психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и укрепление здоровья и обеспечение личной 

безопасности обучающихся. 
           

           3.Творчество. 
Направление «Творчество»предусматривает создание условий и ситуаций успеха созидательной деятельности, 

способствующих максимальной реализации потенциальных возможностей     и наиболее полному раскрытию     творческого 

потенциала обучающихся для успешного развития интеллекта, таланта, творческих способностей, созидательной позиции личности 

как субъекта общественной деятельности. 

 4. Воспитание. 
Направление «Воспитание» предусматривает развитие личностных качеств обучающихся в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания на основе российских традиционных духовно-нравственных 

ценностей, правил и норм поведения, принятых в российском обществе, формирование у обучающихся патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 

и старшему поколению,      взаимного      уважения,      бережного отношения к культурному наследию и традициям Документ создан в электронной форме. № 16 от 09.12.2024. Исполнитель: Ибатуллова Э.М.
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многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

5. Профориентация. 
Направление «Профориентация» предусматривает сопровождение осознанного отношения обучающихся к 

профессионально-трудовой сфере, основанного на создании     условий для формирования     у них набора компетенций, 

необходимых для успешного самоопределения и общей внутренней готовности к разрешению проблем профессиональной жизни с 

использованием системы профессиональных проб, сетевых программ с колледжами и вузами, сотрудничества с семьей, с участием 

работодателей     и     заинтересованной общественности в целях обеспечения социально-экономического развития и 

суверенитета России. 

6. Учитель. Школьная команда. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» предусматривает поддержку и развитие личностных и 
профессиональных компетенций педагогических работников (непрерывное профессиональное развитие, наставничество, адресная 

помощь и сопровождение) и максимальное использование потенциала каждого члена команды, постоянную коммуникацию и 
укрепление коллегиального сотрудничества, высокий уровень взаимопонимания в коллективе, направленных на достижение общих 

целей наиболее эффективными и действенными способами. 

7. Школьный климат. 

Ключевое условие «Школьный климат» предусматривает формирование уклада общеобразовательной организации, 

поддерживающего ценности, принципы, нравственную культуру, создание безопасного и комфортного для всех и каждого 

образовательного пространства, обеспечивающего атмосферу доброжелательности, доверия, требовательности и заботы о каждом, 

включающего нормы, ценности и ожидания, которые поддерживают чувство физической, эмоциональной социальной безопасности и 

способствуют благополучному личностному и интеллектуальному развитию обучающихся как полноценных членов общества. 

8. Образовательная среда. 

Ключевое условие «Образовательная среда» предусматривает создание современной мотивирующей образовательной среды 
как инструмента социализации детей, проектируемого совместно участниками образовательных отношений как пространство 
развития обучающихся, создающего возможность их участия в принятии образовательных решений, формирующего 
инициативность, осознанность, самостоятельность и ответственность, являющегося действенным инструментом становления 
субъектной позиции обучающихся. 

Средний уровень представляет собой расширенный комплекс условий, способствующий повышению мотивации обучающихся к 

развитию и обучению, вовлеченность в образовательный процесс, направленный на обеспечение освоения обучающимися навыков и умений. 
Высокий уровень включает в себя максимально доступные инструменты для реализации всех успешных управленческих практик системы 
образования Российской Федерации 
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№

Результаты самодиагностики (Интерпретация результатов самодиагностики): 

Результаты самодиагностики (Интерпретация результатов самодиагностики): 

 

 

Магистральное направление, Полученный результат Планируемый результат, 

ключевое условие                                     (описание и количество баллов)                                 описание

1 Знание 

2 Воспитание 

3 Здоровье 

4 Творчество 

5 Профориентация 

6 Учитель. Школьная команда 

7 Школьный климат 

8 Образовательная среда 

 

 

Средний 34 

Средний 16 

Средний 16 

Средний 22 

Средний 10 

Средний 19 

Средний 14 

Средний13 

Средний 34 

Средний 16 

Средний 16 

Средний 22 

Средний 10 

Средний 19 

Средний 14 

Средний13 

144

Средний 38 

Высокий 20 

Высокий 21 

Высокий 25 

Высокий 12 

Средний 25 

Высокий 17 

Высокий 16 

Средний 38 

Высокий 20 

Высокий 21 

Высокий 25 

Высокий 12 

Средний 25 

Высокий 17 

Высокий 16 

174
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4. Аналитическое и прогностическое обоснования программы развития. 
SWOT- оценка актуального состояния внутреннего потенциала и перспектив развития школы 

 

S- СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ W- СЛАБЫЕ СТОРОНЫ 

Высококвалифицированный        педагогический коллектив. 
Сотрудничество с ОО, Вузами и предприятиями. 
Наличие всех уровней образования. 
Ежегодное увеличение и  сохранение контингента. 
Участие в городских проектах. 
Выполнение государственного задания на 100% 
Сотрудничество и 
взаимодействие с родительской общественностью. 
Рост социальной активности обучающихся посредством 

участия в ученическом самоуправлении и общественных 

организациях. 
Наличие социального партнерства в образовательном  

пространстве школы. 
Управленческая команда  единомышленников. 

Эмоциональное выгорание          сотрудников, в связи с 

увеличением объема работы. 
Ротация кадрового ресурса. 
Отсутствие поддержки 

родительской 
общественности при 

обновлении содержания  образования. 
Возможность  выхода  педагога

 из многолетней 
«зоны комфорта», не 

принятие нового. 
Трансляция педагогического мастерства в СМИ. 
Совершенствование 
Внутренней система оценки качества обучения. 
Повышение имиджа школы  в социальных сетях. 
Материально- техническая 
оснащенность образовательного процесса. 

 

О - ВОЗМОЖНОСТИ 
 

Т- УГРОЗЫ 

Ресурсы электронной школы. 
Сотрудничество и взаимодействие со 
специалистами иных организаций для роста и 
развития специалистов школы. 
Делегирование полномочий при  выполнение 

образовательной деятельности. 
Оптимизация кадрового ресурса  при реализации 

образовательного процесса. 
Использование интернет- технологий для оказания 

образовательных услуг. 
Ранняя профориентация                      обучающихся. 
Интеграция основного и дополнительного образования. 
Использование ресурсов города  с возможностью 

применения полученных знаний в учебной 

деятельности. 
Возможность применять электронные системы 
управления и использовать электронный 

документооборот. 
Проведение консультативно- просветительской 

деятельности с родительской общественностью в 

дистанционном режиме. 
Увеличение доли обучающихся, заинтересованных в 

удовлетворении своих 
образовательных запросов. 

Не совершенствование механизмов 

реализации о образовательного процесса. 
Уровень профессионального мастерства кадрового 

ресурса при реализации образовательных 

программ. 
Социальные изменения, приводящие к новым 

проблемам взаимодействия с родительской 

общественностью. 
Материально-техническое оснащение ОО в 

соответствие с потребностями и запросами        

населения. 

Проведенный анализ предполагает, что на данный период ОО располагает необходимыми и достаточными 

ресурсами, способными удовлетворить запросы и потребности семей на получение качественного образовательного 

процесса. Для реализации Программы развития школа обеспечена кадровым ресурсом, материально-техническим 

оснащением, учебно- методическими пособиями для функционирования и     развития ОО. 
В процессе реализации Программы развития школы выбраны приоритетными следующие направления работы: 

- проект «Школа со знаком качества» (Приложение 1) 
- проект «Я – гражданин» (Приложение 2) 
- проект «Учитель и классный руководитель будущего» (Приложение 3) 
- проект «Путь к успеху каждого ученика» (Приложение 4) 
- проект «Цифровая образовательная среда» (Приложение 5)
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                              5. Концепция развития      
Цель: получение качественного образования через совершенствование 

образовательной среды Школы. 
Задачи: 
- Совершенствование системы управления. 
- Развитие кадрового потенциала 
- Реализация ранней профориентации, предпрофильной подготовки. 

Расширение профильного обучения. 
- Развитие внутренней системы оценки качества образования. 
- Создание информационного пространства, удовлетворяющего запросам и потребностям московских семей. 
- Формирование здорового образа жизни участников образовательных 

отношений.  
- Совершенствование трансформируемого пространства для учащихся с особыми образовательными потребностями. 
- Создание системы олимпиадного сопровождения высокомотивированных учащихся. 
- Реализация программы гражданско-патриотического воспитания. 
- Расширение блока дополнительного образования 
- Развитие партнерских отношений с родителями (законными  представителями) обучающихся, ВУЗами, другими 

организациями и учреждениями. 
- Трансляция опыта работы (официальный сайт школы, социальные сети, СМИ) 

Основные принципы реализации Программы   
Принцип гуманизации 
Ориентация образовательного процесса на личность каждого субъекта, гарантирующая соблюдение прав и предоставление 

возможностей выбора индивидуального пути развития. Утверждение непреходящей ценности общекультурного 

человеческого достояния, внимание к историческим ценностям, их вкладу в развитие науки, культуры, литературы и 

искусства. 
 Принцип сотрудничества 
Построение взаимоотношений в Школе на основе компетентности, авторитетности и поддержании достоинства в 

отношении учителей, повышающих уровень самооценки обучающихся, на взаимном уважении и доверии учителей, 

обучающихся и родителей (законных представителей).  
Принцип природосообразности 
Учитель в своей деятельности руководствуется факторами естественного, природного развития. Организует 

образовательный процесс с учетом способностей, потребностей и интересов обучающихся. 
Принцип научности 
Обновление содержания образования осуществляться при опоре на фундамент науки, т.е. идея научности должна 

пронизывать образовательный процесс на всех его уровнях. 
Принцип развивающего обучения 
Применение методов творческой мыслительной деятельности и самообразования обучающихся; развитие умственных 

способностей; использование инновационных педагогических технологий, с помощью которых формируются навыки 

рационального умственного труда. 
Принцип индивидуализации обучения 
Предполагает всесторонний учёт уровня развития способностей каждого обучающегося, создание на этой основе 

индивидуальных учебных планов, программ стимулирования и коррекции развития обучающихся, повышение учебной 

мотивации и развитие познавательных интересов каждого обучающегося; создание Портфолио достижений обучающихся. 
Принцип дифференциации 
Предполагает выявление и развитие у обучающихся склонностей и способностей к работе в различных направлениях 

изучаемых наук и на различном уровне в зависимости от личных качеств, обучающихся; формирование классов 

(метагрупп) с учётом индивидуальных особенностей обучающихся. 
Принцип целостности 
Построение деятельности школы на основе единства процессов развития, обучения и воспитания обучающихся, создание 

сбалансированного образовательного пространства с учетом педагогических технологий содержанию и задачам 

образования. 
Принцип междисциплинарной интеграции 
Содержит выход на смежные науки, координацию курсов на основе этого принципа. Выделяется 2 уровня: интеграция 

внутри самого предмета и интеграция внешняя, предполагающая передачу выходящих за рамки предмета отдельных 

элементов в другие курсы. 
Принцип системности 
Предполагает преемственность знаний, т.е. «родственные» отношения повторения и учения на всех уровнях образования. 
Принцип вариантности 
Предполагает предоставление обучающимся многообразия образовательных проектов для получения качественного 

образования. 
Ключевым принципом Стратегии развития Школы является безусловная ценность каждого ученика для каждой 

школы. Именно интересы ученика обусловили курс на переход от школы, которая учит к школе, в которой учатся. Школа, в 

которой учатся, создает современную, мотивирующую, технологически и идейно насыщенную образовательную среду, 

способную побудить ученика к саморазвитию, самообучению, самодвижению и самопродвижению по своему 
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образовательному маршруту при участии опытного педагога-наставника. Именно такая система в состоянии помочь в 

формировании у выпускников набора знаний, умений и навыков, адекватных времени, в котором им предстоит жить и 

работать. 
Школа, является помощником семьи в воспитании гражданина и достойного члена городского сообщества, 

предлагает разработанную программу воспитания для достижения этой цели. 
Изменение роли учителя как наставника, обучающегося при подготовке к жизни и работе в новой технологической 

эпохе, как помощника семьи в воспитании у ребенка ответственного отношения к себе, своему будущему и своему Городу, 

позволят создать среди педагогов профессиональную конкуренцию, вырастить новых лидеров, которые поведут 

педагогические коллективы своих школ в будущее для повышения качества образования. 
 

                                        6.Ресурсное обеспечение реализации Программы развития 
 
Для эффективной реализации Программы развития в соответствие целям и задачам, определенным государственным и 

общественным заказом на образование Школа использует следующие ресурсы: 
нормативно-правовые 
Образовательная деятельность Школы сопровождается правоустанавливающими  документами, определяющий основные 

принципы, направления, содержание, формы, ресурсы, механизмы деятельности Школы: Устав МБОУ «ШколА № 68», 

Свидетельство о государственной аккредитации, 
Лицензия на право осуществления образовательной деятельности, Локальные акты, регулирующие трудовые отношения. 

Положения по организации работы ОО, Договоры с различными высшими и средними специальными учебными заведениями 

города Казани о совместной деятельности, научно- методическом и техническом обеспечении инновационных 

направлений развития. 
материально-технические  
Материально-технические условия Школы: 
обеспечивают формирование единой мотивирующей интерактивной среды как совокупности имитационных и 

исследовательских практик, реализующих через техносферу образовательной организации вариативность, развитие 

мотивации обучающихся к познанию и творчеству (в том числе научно- техническому), включение познания в значимые 

виды деятельности, а также развитие различных компетентностей;  
специфику основной образовательной программы среднего общего образования (профили обучения, уровни изучения, 

обязательные и элективные предметы/курсы, индивидуальная проектно-исследовательская деятельность, урочная и 

внеурочная деятельность, подготовка к продолжению обучения в высших учебных заведениях). 
Материально техническая база Школы работает в соответствие с задачами по  обеспечению реализации ООП Школы и 

созданию соответствующей образовательной и социальной среды. Материально-технические средства включают в себя: 

затраты на ремонт, приобретение техники, поддержание и развитие школьной инфраструктуры, техническое и 

материальное обеспечение, амортизационные затраты, расходные материалы образовательно-воспитательной 

деятельности.  
финансовые 
Финансовое обеспечение определяется Школой путем сравнения бюджетного финансирования и реально необходимых 

затрат для расширенного воспроизводства педагогической деятельности и реализации Программы развития, других 

образовательных и воспитательных программ и проектов, которые принимаются на основании точного просчитывания 

необходимых средств ресурсного обеспечения. 
Источниками финансирования являются: бюджетные поступления по статье «Образование», бюджетные средства в 

соответствии с федеральными целевыми программами,доходы от реализации дополнительных платных услуг в 

соответствии с Уставом и лицензией, а также другими нормативно-правовыми документами, добровольные целевые 

финансовые вложения физических и юридических лиц. 
кадровые 
В Школе функционирует система управленческих подходов, направленных на формирование педагогического сообщества 

как ресурсной базы реализации Программы развития школы № 68: 
- создаются условия для привлечения и закрепления молодых квалифицированных специалистов; 
- педагогический коллектив Школы использует в практической деятельности    педагогические технологии, оптимально 

необходимые для организации учебно-воспитательного процесса: информационно- коммуникационные, проектно-

модульные, развитие критического мышления, проблемное обучение и др.; 
- создаются условия для активизации научно-педагогических исследований, включения в инновационную и 

экспериментальную деятельность; 
- расширяется материальная база и научно-методическое обеспечение для повышения профессионального уровня учителя, 

введены программы повышения квалификации, создана система управления самообразованием учителя; метапредметные 

кафедры. 
- расширяются возможности участия педагогов в профессиональных конкурсах, дающем возможности определить 

управленческие новые подходы в реализации Программы развития, целей и задач школы; 
- совершенствуются мотивационные механизмы к педагогической деятельности, повышается профессиональный статус 

учителя; 
- укрепляются традиции и связи единого педагогического коллектива; 
-  оптимизируются условия для сохранения и укрепления здоровья педагогов. 
управленческие  
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Основные направления развития системы управления: 
- оптимизация системы управления школой №68 на основе межуровневого и межфункционального взаимодействия всех 

субъектов образовательного процесса; 
- сетевое взаимодействие управленческого сообщества школы №68  с учреждениями образования ; 
- разработка комплексных целевых программ, стратегических и тактических планов и проектов развития школы №68 в 

целом и ее подсистем и их реализация. Развитие системы мониторинга реализации Программы развития и обеспечение ее 

функционирования; 
- обеспечение реализации программ, планов и проектов ресурсами, в том числе изыскание и согласование финансовых и 

материально-технических средств для достижения поставленных целей; 
- развитие эффективности взаимодействия управленческой команды и органов ученического самоуправления. 
мотивационные 
В Школе создана система работы с мотивированными учителями, заинтересованных в повышении результативности своей 

работы. Результат работы поощряется стимулирующими выплатами и дополнительными поощрениями. 
программно-методические 
Программно-методические ресурсы Школы обеспечивают реализацию     содержания образования: 
- основные образовательные программы начального, основного, среднего общего образования; 
- рабочие программы по всем предметам учебного плана, курсам внеурочной деятельности и программы дополнительного 

образования; 
- учебники и учебно-методические пособия; 
- различные словари, справочники, дополнительная учебная литература; 
- художественная, публицистическая и другая литература; 
- электронные учебники, учебные пособия; 
информационные 

Школа №68 обеспечена информационно-образовательными ресурсами, которые обеспечивают неограниченный 

доступ членам общества к источникам удаленной информации и способствуют обмену учебными, научными и другими 

данными. По стандартам нового поколения информационно-образовательная среда Школы обеспечивает возможность 

осуществлять в электронной (цифровой) форме следующие виды деятельности: 
- информационно-методическую поддержку образовательного процесса посредством электронной школы; 

- планирование образовательного процесса и его ресурсного обеспечения; 
- мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательного процесса; 
- современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки,  хранения и представления информации; 
- дистанционное взаимодействие всех участников образовательного процесса (обучающихся, их родителей/законных 

представителей, педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности); 
- дистанционное взаимодействие образовательного учреждения с другими организациями социальной сферы: 

учреждениями дополнительного образования детей, учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, службами 

занятости населения, обеспечения безопасности жизнедеятельности. 
Программа развития Школы ориентирована на поддержание образовательной политики государства, 

поддерживается и сопровождается Департаментом образования и науки города Казани. 
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7. Ожидаемые результаты реализации Программы 
Реализация настоящей Программы развития позволит повысить качество образования, адекватного запросам 

современного российского общества, потребностям каждой семьи, уровню развития педагогической науки и меняющимся 

социально-экономическим условиям, через: 
- качественный рост образовательных и творческих достижений всех субъектов образовательных отношений; 
- использование опыта других школ для развития и реализации основных образовательных программ, дополнительных 

общеразвивающих программ и внеурочной деятельности; 
- трансляция приобретённого опыта работы школам города для повышения качества образования; 
- профессиональный рост педагогических кадров; 
- развитие привлекательного в глазах всех субъектов образовательных отношений имиджа Школы, подтвержденного 

результатами мониторинга родительской общественности; 
- создание системы партнерских отношений с ВУЗами, другими организациями и учреждениями. 

Целевые индикаторы реализации Программы и показатели их достижений 
Задача Целевые индикаторы 

успешности выполнения задач 
Показатели 

достижения 
 

 

 

 

Совершенствование системы управления 

Удовлетворенность родителей         (законных 

представителей) качеством предоставляемых 

образовательных услуг (% от числа опрошенных) 

95% 

Динамика удовлетворенности  родителей 

(законных представителей) качеством организации 

воспитательного 
процесса 

95% 

Создание системы работы по развитию 

функциональной 
грамотности 

Доля обучающихся, показавших положительные 

результаты на 
метапредметных диагностиках   

90% 

Качество образования. 
Развитие  предпрофильной подготовки и 

профильного обучения 

Доля выпускников, получивших на  ОГЭ высшие 

баллы по двум 
предметам 

25% 

Доля выпускников, получивших на    ЕГЭ от 190 до 

219 баллов по трем 
предметам 

25% 

Доля выпускников, получивших на 
ЕГЭ от 220 до 249 баллов по трем предметам 

20% 

Доля выпускников, получивших  на ЕГЭ не менее 

250 баллов по трем 
предметам 

15% 

Численность/удельный вес 

численности выпускников 11 класса, получившие 

аттестаты о среднем общем образовании с 

отличием, в общей численности выпускников 11 

класса 

8% 

Предоставление возможности проведения 

профессиональных  проб для дальнейшего 

профессионального определения  (KidSkills, 

WorldSkills Russia, Абилимпикс) 

да 

Обновление инфраструктуры 
 

Доля оснащенности учебных 
кабинетов в соответствии с 

требованиями ФГОС 

90% 

Формирование здорового 
Образа жизни участников образовательных 

отношений 

Доля обучающихся, посещающие 
спортивные кружки, секции 

95% 

Участие в командных 
соревнованиях по любительскому  спорту  

да 

Создание эффективной 
системы сопровождения 

Численность (удельный вес) учащихся, которые 

принимали участие во ВСОШ от общей 

70% 

Документ создан в электронной форме. № 16 от 09.12.2024. Исполнитель: Ибатуллова Э.М.
Страница 113 из 132. Страница создана: 06.12.2024 09:57



 
 

высокомотивированных учащихся. численности обучающихся 

Доля обучающихся, участвующих в 

интеллектуальных конкурсах, викторинах, 

олимпиадах, марафонах, фестивалях. 

85% 

Развитие партнерских 
отношений с ВУЗами, другими организациями

 и 

учреждениями 

 Организаций культуры, науки, 
образования, бизнеса, производственной сферы, с 

которыми установлены партнерские отношения для 

реализации образовательных программ 

да 

Создание       условий        для 
установления прочных 

интеграционных связей между системой 

основного и дополнительного образования 

Количество разнонаправленных 
программ дополнительного 

образования 

100% 
Запрос родителей 

Доля обучающихся в возрасте от 5 до 18 лет,

 охваченных дополнительными 

образовательными услугами 

95% 

Создание эффективной системы гражданско- 

патриотического воспитания 
Доля обучающихся, участвующих  в 

мероприятиях гражданско- 
патриотической направленности 

100% 

Волонтерское движение ( акции, 
мероприятия и др.) 

100% 

Эффективность работы по 

профилактике правонарушений 
Участие в медицинском осмотре в рамках 

мероприятий по раннему выявлению незаконного 

употребления НС и ПВ 

100% 

Совершение повторных правонарушений 

обучающими, состоящими на учёте в ОДН, КДН. 
нет 

Развитие профессионального потенциала 

педагогического коллектива 
Укомплектованность кадрами в соответствии со 

штатным расписанием реализации основной 

образовательной программы и программ 

дополнительного 
образования. 

100% 

Прохождение учителями независимой 

диагностики (ознакомительного тренинга в 

формате ЕГЭ/ ознакомительного тренинга

 с предметным и 

метапредметным содержанием) 

100% 

Доля педагогических работников, участвующих

 в программах профессионального 

роста 

100% 

Доля педагогических работников, освоивших и 

применяющих на уроках материалы ЭШ 
100% 

 

8.Возможные риски при реализации программы и их минимизация 

 
Виды рисков Пути минимизации рисков 

Нормативно-правовые риски 

Изменение законодательной базы. Неполнота 

отдельных нормативно правовых документов, не 

предусмотренных на момент разработки и начало 

внедрения       Программы. 

Регулярный анализ нормативно-правовой базы школы на 

предмет ее актуальности, полноты, соответствия решаемым 

задачам. 
Систематическая работа управленческой команды школы с 

педагогическим коллективом, родительской 

общественностью и партнерами социума по разъяснению 

содержания ФЗ-273 
и конкретных нормативно - правовых актов. 

Финансово- экономические риски 

Недобросовестность социальных партнеров, не 

пополнение    или      сокращение бюджетных и 

внебюджетных средств, инфляция, ухудшение 

социально-экономического 
положения    семей    обучающихся.     

Своевременное планирование бюджета школы по 

реализации программных мероприятий, внесение корректив 

с учетом реализации новых направлений и  программ,     а     

также     инфляционных процессов. 
Систематическая работа по расширению партнерства,

 по выявлению дополнительных финансовых 

влияний. 
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Организационно-управленческие риски 

Риск возникновения неэффективного управления 

Программой, в результате возможность получения 

негативных социальных последствий, а также к 

невыполнению основных задач. 

Гибкое управление ходом реализации Программы и 

принятие необходимых корректирующих решений на основе 

мониторинга хода реализации мероприятий и 

проектов Программы, ее выполнения в целом. 

Социально-психологические риски и (или) риски человеческого фактора 

Недостаточность профессиональной инициативы и 

компетентности у отдельных педагогов по реализации 

углубленных программ и образовательных технологий. 
Неготовность отдельных педагогов выстраивать 

партнерские отношения с другими субъектами 

образовательных отношений, партнерами школы 
Текучесть кадров, «старение» педагогических кадров, 

профессиональное выгорание, 
недостаточность притока молодых  кадров 

Разработка и использование эффективной  системы 

мотивации включения педагогов в инновационные процессы. 
Психолого-педагогическое и методическое 

сопровождение педагогов с недостаточной коммуникативной  

компетентностью. 
Создание системы резервов кадров. Привлечение молодых 

специалистов. Организация индивидуальной работы 

педагогов по самообразованию. 

9. Управление и контроль за ходом реализации Программы 
Основная цель стратегии Школы - повышение качественного образования, соответствующего требованиям 

инновационного  развития     экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина. 
Управление школой осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом школы 

является директор (руководитель). Коллегиальными органами управления являются: общее собрание работников, 

педагогический совет. В целях учета мнения обучающихся в школе создан Совет обучающихся. 
Директор организует деятельность по обеспечению образовательного процесса кадрами, учебно- методическими 

материалами, разрабатывает локальную нормативно- правовую базу, контролирует использование ресурсов, которые 

обеспечивают обучение, и осуществляет мониторинг его результатов. Условием эффективного управления качеством 

реализации Программы развития является экспертиза и  мониторинг. В Школе создана система мониторинга качества 

образовательной деятельности. Система мониторинга осуществляется на основании анализа достижения планируемых 

результатов и показателей, характеризующих их достижение. По результатам мониторинга в Программу могут вноситься 

корректировки. Мониторинг проводится ежегодно, мероприятия мониторинга могут вноситься в план работы Школы. 

Критерии носят сквозной характер (по всем проектам). 
Заместители директора школы по направлениям образования непосредственно руководят процессом реализации 

Программы. Они осуществляют деятельность, связанную с выявлением проблем управления, занимаются поиском новых 

идей, связанных с его содержанием и методикой. Отвечают за методическую разработку используемых образовательных 

технологий. Изучают освоение учителями новых педагогических технологий. Осуществляют оценку деятельности школы 

по реализации Программы и корректируют в зависимости от полученных результатов планы методической работы 

педагогического коллектива. 
Классные руководители, учителя, психолог, специалисты входят в состав творческих групп. Они осваивают 

содержание обучения, организационные формы учебного процесса, образовательные технологии, необходимые для 

осуществления проектов Программы. 
Основными направлениями их деятельности являются: определение целей и задач работы школы по реализации Программы; 

выявление оптимальных форм его организации; оказание помощи заместителям директора школы и педагогам в отборе 

содержания и технологий, совершенствовании образовательного процесса; анализ состояния  преподавания предметов; 

помощь учителям в освоении и использовании в педагогической практике активных форм учебных занятий. 
На настоящий момент структура управления Школой представляет собой многоуровневую систему, основанную на 

сочетании принципов единоначалия и демократического самоуправления. Юридическую ответственность за реализацию 

программы развития Школы несет директор, и за ним сохраняется право принятия обязательных к исполнению решений. 

Промежуточный контроль и ответственность в определенных сферах своих полномочий осуществляют заместители 

директора. Совещательным и рекомендательным правом голоса обладают созданные выборные представительские органы: 

Педагогический совет, Совет обучающихся, первичная профсоюзная организация работников системы образования. 

Промежуточные итоги реализации Программы доводятся до сведения трудового коллектива Школы, педагогических 

советов, Совета обучающихся посредством заседаний, совещаний, собраний. 
Реализация настоящей Программы развития Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Школа №68» должна привести к повышению качества образования, адекватного запросам современного российского 

общества, уровню развития педагогической науки и меняющимся социально-экономическим условиям.
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Приложение 1 
Проект «Школа со знаком качества» 

 
Цель: совершенствование содержания и технологий образования для 

повышения качества образования. 
Задачи: 

1.Развитие предпрофильной и профильной подготовки обучающихся, углубленное изучение отдельных дисциплин 

программы основного, среднего общего образования и дифференциация содержания обучения старшеклассников, с 

широкими и гибкими возможностями построения индивидуальных учебных планов для обучающихся. 
2.Проводить независимые мониторинги для повышения качества обучения учащихся школы. 
3.Выявлять и развивать детей с особыми образовательными потребностями. 
4.Развивать творческий потенциал обучающихся через раннюю профориентацию с расширенным изучением предметов 

разной направленности (естественнонаучной, социально-экономической, гуманитарной и др.). 
5.Формировать читательскую грамотность, естественнонаучную грамотность, математическую 

грамотность, финансовую грамотность. 
6.Сохранять и укреплять физическое, психическое здоровье, безопасность обучающихся и воспитанников, формировать 

здоровый образ жизни. 
7.Использовать ресурсы города в процессе обучения учащихся для повышения качества образования. 
8.Проводить систематическую профориентационную работу на всех уровнях  образования. 

Расширение объединений дополнительного образования, внеурочной деятельность по направлениям: спортивно-

оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное по запросам родительской 

общественности. 
Предметы по выбору, реализация элективных курсов по направлениям, внеурочная деятельность, объединения 

дополнительного образования по потребностям учащихся и запросам законных представителей. 
Стратегическая цель, сформулированная в Государственной программе, ставят перед педагогическим коллективом 

задачу - создать систему работы по развитию функциональной грамотности обучающихся. Функциональная грамотность 

есть атомарный уровень знаний, умений и навыков, обеспечивающий нормальное функционирование личности в системе 

социальных отношений, который считается минимально необходимым для осуществления жизнедеятельности личности в 

конкретной культурной среде. В условиях решения этой стратегически важной для страны задачи главными 

функциональными качествами личности являются инициативность, способность творчески мыслить и находить 

нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни. Для 

реализации данной задачи по развитию функциональной грамотности Школа организует работу по следующим 

направлениям: формирование читательской грамотности, формирование естественнонаучной грамотности, формирование 

математической грамотности, формирование финансовой грамотности. 
Формирование читательской грамотности – это основной ресурс в формировании успешного человека, умеющего 

добывать самостоятельно новые знания и применять их в разнообразной деятельности, это введение учащихся в 

культуру, освоение ими нравственных норм, выработанных человечеством в целом и народом нашей страны. 

Овладение школьниками рациональными приёмами восприятия и переработки информации, содержащейся в текстах 

различного характера в зависимости от содержания и коммуникативной задачи, существенно повлияет на 

эффективность учебных занятий, которая будет выражена в ином (отличном от настоящего) качестве освоения 

предметного знания. Повысить интерес к чтению, сделать чтение привлекательным для школьника, так как книга – 

источник знаний и информации, духовной пищи каждого культурного человека; Формировать литературные 

компетенции: общекультурную литературную компетентность- восприятие литературы как неотъемлемой части 

национальной культуры, ценностно-мировоззренческую компетентность – понимание ценностей, отраженных в 

литературе, умение определять и обосновывать свое отношение к этим ценностям, читательскую компетентность – 

способность к творческому чтению, умение вступать в диалог 
«автор – читатель», погружаться в переживания героев, понимание специфики языка художественного произведения, 

речевую компетентность – знание норм русского литературного языка, владение основными видами речевой 

деятельности, способность к написанию сочинений разных типов и литературных творческих работ различных жанров. 
Мероприятия 
- работа педагогической мастерской «Приёмы и методы развития      навыков  функционального чтения»; 
- уроки читательской грамотности «Выбор книг в библиотеке», др.; 
- создание читательского портфолио; 
- фестиваль проектно- исследовательских работ; 
- волонтёрское движение. 

Сегодня важно учить детей использовать свой опыт, знания, умения и качества личности для решения конкретных 

проблем, формировать научную картину мира, учить находить путь от научного описания к способностям ориентироваться 

в конкретных явлениях и потоках информации, критически оценивать, прогнозировать, принимать решения. Приобщение 

учащихся к исследовательской деятельности формирует не только способность к продуктивной деятельности, но и такие 

творческие качества личности, как самостоятельность, раскованность мышления, свобода выдвижения нестандартных 

идей, целенаправленность, высокий уровень организованности. Именно в таком виде деятельности реализуются принципы 

метапредметности  и оптимизации состава содержания. 
Для учащихся естественнонаучное образование – способ решения важных проблем обучения, выбора и 

расширения круга общения, выбора жизненных ценностей и ориентиров профессионального самоопределения. 
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Современное общее образование призвано помимо усвоения определённого объёма знаний, формировать у школьников 

универсальные учебные действия в личностных, коммуникативных, познавательных, регулятивных сферах, 

обеспечивающие способность к организации самостоятельной деятельности, сформированности мотивации к обучению и 

познанию, ценностно-смысловые установки обучающихся, отражающие их индивидуально-личностные позиции, 

социальные компетенции. Для достижения общих задач обучения необходимо определение надпредметных знаний, умений 

и способов деятельности каждого учебного курса и объединение усилий всех учебных предметов. Соблюдение данного 

условия позволяет формировать образовательное пространство обучающегося. Ещё одной из актуальных задач является 

индивидуальный подход, помощь каждому, развитие индивидуальных способностей для проявления личности каждого 

ученика. Цель естественнонаучного направления определена Федеральным государственным образовательным стандартом 

общего образования, представляющим собой совокупность требований, обязательных при реализации основных 

образовательных программ; создание условий для развития самостоятельной, творческой личности, обладающей активной 

жизненной позицией, способной к самоопределению и самореализации в образовательной и внеурочной деятельности через 

естественнонаучное направление в учебно- исследовательской и проектной деятельности. 
Задачи: 
- предпрофессиональная ориентация на освоение профессий, востребованных в научных отраслях и в экономике страны; 
- формирование конкурентноспособной личности; 
- развитие интересов обучающихся, дополнительное и углубленное изучение предметов естественно-научного направления; 
- воспитание средствами окружающего мира культуры личности через знакомство с историей развития естествознания (для 

дошкольников и обучающихся начальной школы); 
- развитие творческих способностей, обучающихся; 
- изучение основных составляющих естественнонаучной картины мира; 
- усвоение содержания учебных дисциплин образовательной области 
«естествознание» школьной образовательной программы; 
- развитие познавательной активности, самостоятельности, любознательности; 
- формирование экологического мировоззрения и экологически ответственного поведения; 
- совершенствование педагогических технологий в сфере естественных наук; 
- переход от «знаниевой» к компетентностной «ученик умеющий» парадигме в содержании естественнонаучного 

образования. 
Мероприятия 
- ранняя профориентация на  начальном уровне обучения; 
- проведение метапредметных уроков с использованием ресурсов электронной школы; 
- сетевое взаимодействие с ВУЗами и другими социальными партнерами на уровне среднего образования в здании, 

реализующем естественнонаучную направленность; 
- участие в национальном чемпионате «Молодые профессионалы» на всех уровнях (KidSkills, JuniorSkills,WorldSkills Russia); 
- организация дополнительного образования по естественнонаучному профилю; 
-олимпиады, конкурсы, конференции 
-волонтерское движение. 

Сегодня на первое место в мире выходит потребность быстро реагировать на все изменения, происходящие в жизни, 

умение самостоятельно находить, анализировать, применять информацию. Создание условий для совершенствования 

математического образования в школе, развития олимпиадного движения и проектной деятельности, формирования 

индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся, популяризации математических знаний и математического 

образования, повышения мотивации обучающихся к изучению математики, максимальная практическая ориентированность 

курсов для жизни в современном обществе и продолжения образования. 
Мероприятия 
- работа педагогической мастерской «Современные образовательные 

технологии в математическом образовании»; 
- поиск социальных партнеров и организация сетевого взаимодействия в вопросах формирования математической 

грамотности; 
- расширение объединений дополнительного образования технической направленности; 
- олимпиады, конкурсы, марафоны математической направленности. 
 Грамотность в сфере финансов, так же, как и любая другая, воспитывается в течение продолжительного периода времени на 

основе принципа «от простого к сложному», в процессе многократного повторения и закрепления, направленного на 

практическое применение знаний и навыков. Формирование полезных привычек в сфере финансов начиная с раннего 

возраста поможет избежать многих ошибок по мере взросления и приобретения финансовой самостоятельности, а также 

заложит основу финансовой безопасности и благополучия на протяжении жизни. Мероприятия, направленные на 

формирование финансовой грамотности порастающего поколения, могут оказать воздействие при соблюдении ряда 

ключевых условий, к которым относятся: доступность и увлекательная форма изложения, адаптация к возрастным 

особенностям восприятия, мотивация, непрерывность, массовость. Они направлены на развитие полезных навыков 

обращения с деньгами в следующих основных направлениях: доходы, расходы, сбережения. 
Задачи: 
- побуждение интереса к самостоятельному овладению знаниями в области управления личными финансами; 
- приобретение знаний и навыков в сфере финансов, выработка устойчивых финансовых привычек и правил, финансовой 

дисциплины, экономической культуры; 
- повышение эффективности трудового воспитания, пропаганда добросовестного отношения к труду; воспитание у 

учащихся активной жизненной и гражданской позиции; 
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- профориентация школьников. 
Мероприятия 
- организация активного освоения и  применения на уроках материалов     ЭШ; 
- участие в национальном чемпионате «Молодые профессионалы» на всех уровнях (KidSkills, JuniorSkills,WorldSkills 

Russia); 
- реализация курса «Финансовая грамотность» на всех уровнях обучения; 
- участие в городских играх по финансовой грамотности, олимпиада, конкурсах и фестивалях. 

В условиях развития поликультурного интерактивного общества возрастает роль современных языков 

международного общения. В первую очередь, это связано с расширением международных экономических, торговых и 

производственных отношений, контактов между высшими учебными заведениями и учреждениями культуры и, 

соответственно, возрастающими потребностями в специалистах со знанием иностранного языка. В мировом 

образовательном пространстве сегодня основной целью является создание условий для развития многоязычия и 

формирование межкультурной компетенции, что обеспечит возможность эффективной коммуникации на современных 

языках международного общения. Современные интеграционные процессы в мире и развитие международного 

сотрудничества делают владение иностранными языками личностно-значимым. Осознание школьниками востребованности 

иностранного языка в современном мире его роли на рынке труда способствует повышению мотивации к его изучению. 

Поэтому обучение иностранным языкам рассматривается как одно из приоритетных направлений модернизации 

образования в нашей стране, наблюдаются новые, современные тенденции языкового образования. 
Новая образовательная парадигма поставила в центр педагогических процессов личность учащегося. Это 

обусловило создание новых концепций, технологий и методик обучения и воспитания в школе, способствующих подготовке 

высокообразованных специалистов, позволяющих им адаптироваться к условиям быстро меняющегося мира, творчески 

реализовывать себя в будущей профессиональной деятельности. Ориентация на личность обучающегося определяет и 

современную концепцию языкового образования. В области обучения иностранному языку главной целью является развитие 

языковой личности, вторичной языковой личности, способной эффективно осуществлять межкультурное общение во всех 

его сферах. 
В нашей школе языковое образование реализуется через работу групп билингвального образования, классов с 

углублённым изучением английского языка на уровне основного общего образования, классов с изучением второго 

иностранного языка (немецкий). 
Происходит существенное расширение содержания образования в сравнении с государственным минимумом с целью 

формирования универсальных компетентностей, обучающихся: 
- увеличение количества часов, отведенных на изучение английского языка; 
- ведение второго иностранного языка (немецкий); 
- расширение содержания образования: ведение новых элективных курсов; 
- ведение курсов внеурочной деятельности; 
- реализация программ дополнительного образования. 

Углубленное содержание обучения гуманитарных наук связано с особой ролью языкового образования: 

филологические дисциплины играют ключевую роль в процессе воспитания и образования личности, формирования 

духовно – нравственных качеств человека, его мировоззрения, гражданского и этнического сознания, развития творческих 

способностей, готовности к сотрудничеству, созидательной деятельности, формирования коммуникативной культуры, 

культуры речевого общения. 
Цели: 
1. Повышение качества образования по гуманитарному языковому 

направлению. 
2.Обеспечение успешной социализации выпускников. 
3.Повышение конкурентоспособности школы на рынке образовательных услуг. 
Задачи: 
- создать условия для дальнейшего совершенствования методического, кадрового, информационного, материального 

обеспечения профильного обучения. 
- создать условия для значительной дифференциации содержания обучения старшеклассников, с широкими и гибкими 

возможностями построения индивидуальных учебных планов для учащихся. 
- развитие партнёрства с ВУЗами, другими организациями и учреждениями, общественными организациями. 
Мероприятия 
- подготовка обучающихся для сдачи экзаменов; 
- сотрудничество с ведущими Вузами; 
- участие в национальном чемпионате «Молодые профессионалы» на всех уровнях (KidSkills, JuniorSkills,WorldSkills 

Russia); 
- использование социо – культурного компонента города; 
- организация объединений дополнительного образования на иностранных языках; 
-олимпиады, конкурсы, конференции. 
Поддержка и развитие высокомотивированных и талантливых детей затрагивает не только познавательную 

(когнитивную) сторону развития личности обучающегося, но и одновременно направлена эмоциональную и 

коммуникативную сферу. При этом прогнозируемые изменения должны 
коснуться самих способов познания, анализа полученной информации, алгоритмов поиска решения задач, выходя за рамки 

школьных шаблонов обучения, расширяя границы восприятия учебного материала и простраивая более глубокое 

понимание междисциплинарных (межпредметных) связей. Эмоциональная сторона школьного образования – это, прежде 
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всего, работа по формированию у обучающегося уверенности в себе, стремления к самоактуализации и 

самоэффективности, высокого уровня эмоциональной и поведенческой саморегуляции. 
Коммуникативная сторона – это формирование навыков убеждающей коммуникации, противодействия 

манипуляциям, навыков публичных выступлений и работы с аудиторией. 
Цель: создание эффективной, отвечающей всем современным требованиям системы сопровождения 

высокомотивированных и талантливых детей. 
Задачи: 
- формирование базы дидактических материалов, объединяющей основы теоретических знаний по психологии мышления, 

психологии эмоций и психологии коммуникаций для обучающихся, педагогов и родителей; 
- формирование базы (в том числе на электронных носителях) занятий, квестов, тренингов, упражнений и заданий для 

обучающихся; 
- повышение уровня информированности и методической компетенции педагогов по работе с высокомотивированными 

обучающимися через систему семинаров, вебинаров и консультаций; 
- повышение уровня родительской и педагогической компетентности у членов семьи высокомотивированных и 

талантливых детей через систему вебинаров и консультаций; 
- обеспечение психологической поддержки и сопровождения высокомотивированных и талантливых детей через систему 

специальных психолого-педагогических занятий по развитию их способностей в специально организованной 

индивидуально ориентированном социальном пространстве школы. 
Мероприятия 
- разработка программы групповых (индивидуальных) занятий для обучающихся на всех уровнях образования; 
- выездные сессии по подготовке к олимпиадам. 
В настоящее время в Школе реализуется инклюзивное образование на уровне    начального школьного и основного 

среднего образования, которое предусматривает создание условий для обучения детей – инвалидов  и детей с ОВЗ.  
Цель: создание доступного открытого образовательного пространства для детей с ограниченными возможностями здоровья 

независимо от их социального положения, физического, эмоционального и интеллектуального развития. 
Основные задачи: 
1.Включение в образовательное пространство детей с ОВЗ. Разработка индивидуальных учебных планов, адаптированных 

и рабочих программ, индивидуальных образовательных маршрутов для детей с особенностями в развитии на основании 

заключения ЦПМПК 
2.Создание доступной среды для детей - инвалидов и детей с ОВЗ, предусматривающей комфортные условия для 

обучения, воспитания и развития обучающихся.  
3.Получение и приобретение детьми с ОВЗ знаний, умений и навыков, необходимых им для продолжения обучения, 

профессиональной ориентации и адаптации в обществе. 
Мероприятия 
-  выявление детей, нуждающихся в психолого-педагогической и социальной           помощи; 
- организация обучения педагогов (курсы повышения квалификации) по инклюзивному образованию; 
- информирование и подготовка родительского и детского коллективов к инклюзии – консультации, тренинги для 

родителей, обучающихся и др.; 
- формирование команды специалистов, для работы с детьми с ОВЗ и семьей (учителя, воспитатель, педагоги-психологи, 

дефектологи, логопеды, тьюторы). Создание «Родительский клуб»; 
- участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях. 
- осуществление взаимодействия с социальными партнерами, организация или участие в мероприятиях, способствующих 

оказанию поддержки всем участникам образовательного процесса .
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Приложение 2 
Проект «Я- гражданин» 

(гражданско-патриотическое воспитание) 
Гражданско – патриотическое воспитание подрастающего поколения всегда являлось одной из важнейших 

задач школы, ведь детство и юность - самая благодатная пора для привития священного чувства любви к Родине. Под 

гражданско – патриотическим воспитанием понимается постепенное формирование у учащихся любви к своей Родине, 

постоянной готовности к её защите, формирование активной гражданской позиции, осознание своего места в обществе. 

Это неустанная работа по воспитанию у школьников гордости за свою страну и свой народ, уважения к его великим 

вершинам и достойным страницам прошлого. 
Гражданско – патриотическое воспитание является составной частью процесса и как межпредметная форма 

деятельности в рамках образовательного пространства, и как форма организации школьной жизни, которая способствует 

демократическому поведению всех участников образовательного процесса. 
Целью гражданско- патриотического воспитания являются: создание условий для развития высокой социальной 

активности, гражданской ответственности, духовности, становления настоящих граждан России, обладающих 

позитивными ценностями и качествами, способных проявить их в созидательном процессе в интересах Отечества, 

обеспечения его жизненно важных интересов и устойчивого развития. 
Задачи: 
- формировать осознанное отношение к Отечеству, его прошлому, настоящему и будущему на основе исторических 

ценностей и роли России в судьбах мира; 
- развивать гражданственность и национальное самосознание учащихся; создать условия для реализации каждым 

учащимся собственной гражданской позиции через деятельность органов ученического самоуправления; развивать и   

углублять   знания   об   истории   и   культуре   родного    края. формировать у учащихся   чувства   гордости   за   

героическое    прошлое своей родины; 
- физическое развитие учащихся, формировать у них потребности в здоровом образе жизни методическое обеспечение 

функционирования системы гражданского и патриотического воспитания активизировать работу педагогического 

коллектива по гражданскому и патриотическому воспитанию; 
-воспитывать у обучающихся готовность к защите Отечества, действиям в экстремальных ситуациях. 
Принципы: 
системно - организованный подход: предполагает скоординированную, целенаправленную работу всех общественных 

структур по патриотическому воспитанию школьников; 
адресный подход; предполагает использование особых форм и методов патриотической работы с учетом возрастных, 

социальных, культурных и других особенностей учащихся; 
подход «активности и наступательности»; предусматривает настойчивость и разумную инициативу в трансформации 

мировоззрения школьников и их ценностных установок, ориентированных на национальные интересы России; 
универсальности основных направлений патриотического воспитания, предполагающий целостный и комплексный 

подход с использованием опыта прошлых поколений, национальных традиций в быту и внутрисемейных отношениях, 

учебе и подходах к труду, методах творчества 
учета региональных условий в пропаганде патриотических идей и ценностей, означающий пропаганду идей и ценностей 

местного патриотизма, характеризующегося привязанностью, любовью к родному краю, району, улице, школе. 
Гражданско-патриотическое воспитание в школе – это целенаправленный, нравственно обусловленный процесс 

подготовки учащихся к функционированию и взаимодействию в условиях демократического общества, к инициативному 

труду, участию в управлении социально ценными делами, к реализации прав и обязанностей, а также укрепления 

ответственности за свойполитический, нравственный и правовой выбор, за максимальное развитие своих способностей в 

целях достижения жизненного успеха. 
Цель: 
Поддержка развития системы всеобщего, комплексного и непрерывного гражданско- патриотического воспитания, 

образования и просвещения обучающихся на основе сохранения школьных традиций, возрождения традиционных 

нравственных ценностей. Создание и развитие в школе единой системы формирования гражданско-патриотических 

чувств; сохранение, развитие и эффективное использование потенциала школы патриотической направленности. 
В качестве основных задач выступают: 
- создание условий для формирования духовно-богатого, социально- активного гражданина; 
- снижение уровня правонарушений и вредных привычек, обучающихся средствами гражданско-патриотического 

воспитания; 
- разработка  механизмов, обеспечивающих   координацию деятельности урочной и 
внеурочной системы программных мероприятий; 
- формированию позитивного отношения и готовности к служению  Отечеству и его вооруженной защите; 
- разработка и создание научно-методических рекомендаций по  проблемам формирования патриотизма 

обучающихся; 
- реализация системы программных  мероприятий патриотической         направленности и оценка их 

эффективности. 
Основные направления в системе гражданско-патриотического воспитания. 

Духовно- нравственное 
Цель: Осознание обучающимися высших ценностей, идеалов и ориентиров, социально значимых процессов и явлений 
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реальной жизни, способность руководствоваться ими в качестве определяющих принципов, позиций в практической 

деятельности. 
Историко- краеведческое 
Цель: Проведение мероприятий, направленных на познание историко- культурных корней, осознание неповторимости 

Отечества, его судьбы, неразрывности с ней, исторической ответственности за происходящее в обществе. 
Гражданско-патриотическое 
Цель: Формирование правовой культуры и законопослушности, навыков оценки политических и правовых событий и 

процессов в обществе и государстве, гражданской позиции, постоянной готовности к служению своему народу и 

выполнению конституционного долга. 
Социально- патриотическое 
Цель: Активизация духовно-нравственной и культурно-исторической преемственности поколений, формирование 

активной жизненной позиции, проявление чувства благородства и сострадания, заботы о людях пожилого возраста. 
Военно-патриотическое 
Цель: Формирование высокого патриотического сознания, идей служения Отечеству, способности к его вооруженной 

защите, изучение русской военной истории, воинских традиций. 
Героико- патриотическое 
Цель: Пропаганда героических профессий, знаменательных героических и исторических дат нашей истории, воспитание 

чувства гордости к героическим деяниям предков и их традициям. 
Спортивно-патриотическое 
Цель: Развитие морально-волевых качеств, воспитание силы, ловкости, выносливости, стойкости, мужества, 

дисциплинированности в процессе занятий физической культуры и спортом, формирование опыта служения Отечеству и 

готовности к защите Родины. 
Работа по основным направлениям системы гражданско-патриотического         воспитания поможет: 

- повысить гражданско-патриотическое сознание, нравственные и этические ориентиры; 
- раскроется понимание истинного значения интернационализма; 
- не получают широкое распространение в общественном сознании равнодушие, эгоизм, цинизм, немотивированная 

агрессивность; 
- проявляется устойчивая тенденция повышения престижа военной службы в Вооруженных Силах Российской 

Федерации. 
Мероприятия 
- концерты, фестивали творчества, акции «Салют победы». Участие в конференциях, семинарах, и совещаниях, 

проводимых в рамках программы «Патриотическое воспитание гражданина», в районных, окружных, городских 

смотрах – конкурсах; 

- Дни памяти «Жертв фашизма» (общешкольная линейка Памяти); 
- Проведение тематических классных часов, посвященных событиям         ВОВ с приглашением ветеранов войны; 

- Уроки мужества и встречи с ветеранами ВОВ; 
- Тематические линейки по истории России, символике России, традициях России, людях России; 

- Встречи с представителями военных профессий; 

- Проведение экскурсий патриотической направленности; 

- Учебные военные сборы для учащихся 10 класса; 

- Волонтерская деятельность. 
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Приложение 3 

Проект «Учитель и классный руководитель Будущего» 
 

Цель: формирование конкурентоспособного педагогического коллектива, отвечающего требованиям 

профессионального стандарта и обеспечивающий высокое качество образования. 
Задачи: 
1.Развитие системы психолого-педагогической поддержки педагогических кадров, предполагающей интеграцию 

возможностей систем основного и дополнительного профессионального педагогического образования, методической 

работы и самообразования педагогов. 
2.Совершенствование системы управления профессионально- личностным ростом педагогического коллектива, 

ориентированного на получение результата, удовлетворяющего требованиям современного образования. 
3.Обеспечение условий для освоения и реализации педагогами новых образовательных технологий, реализующих 

системно- деятельностный, конвергентный и компетентностный подход в обучении. 
4.Увеличение численности педагогических работников ОО, прошедших аттестацию на присвоение квалификационной 

категории (подтверждение соответствия занимаемой должности). 
 

№ 
п/п 

Мероприятия 

1. Аттестация педагогических работников 
2. Создание системы методической поддержки молодых и вновь прибывших педагогов 

3. Использование современных образовательных ресурсов   и  технологий 

4. Развитие системы повышения квалификации педагогов школы 

5 Разработка системы мер стимулирования педагогов за результат работы. Совершенствование механизма 

материального и морального стимулирования учителей, 
дифференциации заработной платы педагогов в зависимости от качества предоставления образовательных 

услуг. 

6 Организация и проведение теоретико - практических семинаров,  заседаний творческих групп, 

ориентированных на реализацию системно-деятельностного и конвергентного подходов. 

7 Презентация педагогического опыта через печатные и информационно - 
коммуникационные издания различных уровней. 

8 Диагностика и выявление уровня профессионального мастерства 
Педагогов. 

9 Создание условий формирования индивидуальных траекторий профессионального, карьерного и 

личностного роста педагогов, включение педагогов в современные направления методической деятельности. 

Национальным, приоритетным в нашей стране на ближайшие годы является то, что к 18 годам (Образ 

выпускника-2025), то есть как раз к окончанию школы, молодой российский гражданин должен быть гармонично 

развитой и социально ответственной личностью, а воспитание такой личности должно происходить на основе духовно-

нравственных ценностей, исторических и национально-культурных традиций народов России. То есть, вхождение в 

число лучших стран по качеству общего образования не должно привести к потере национальной и культурной 

идентичности. 
Целью деятельности руководителя класса является:  
формирование у обучающихся соответствующих знаний о праве, правовых нормах как регуляторах поведения человека 

в обществе и отношений между личностью и государством, требующих самостоятельного осознанного выбора и 

ответственности за него. 
Ожидаемые результаты: 
- ценностное отношение к России, своему народу, своему городу, отечественному культурно- историческому наследию, 

государственной символике, законам Российской Федерации, русскому и родному языку, народным традициям, 

старшему поколению; 
- элементарные представления об институтах гражданского общества, о государственном устройстве и социальной 

структуре российского общества, наиболее значимых страницах истории страны, об этнических традициях и культурном 

достоянии своего края, о примерах исполнения гражданского и патриотического долга; 
- первоначальный опыт постижения ценностей гражданского общества, национальной истории и культуры; 
- опыт ролевого взаимодействия и реализации гражданской, патриотической позиции; 
- начальные представления о правах и обязанностях человека, гражданина, семьянина, товарища. 
обучение обучающихся пониманию смысла человеческого существования, ценности своего существования и ценности 

существования других людей, положительного отношения к труду и творчеству. 
Ожидаемые результаты: 
- начальные представления о моральных нормах и правилах нравственного поведения, в том числе об этических нормах 

взаимоотношений в семье, между поколениями, этносами, носителями разных убеждений, представителями различных 
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социальных групп; 
- нравственно-этический опыт взаимодействия со сверстниками, старшими и младшими детьми, взрослыми в 

соответствии с общепринятыми нравственными нормами; 
- уважительное отношение к традиционным религиям; 
- неравнодушие к жизненным проблемам других людей, сочувствие к человеку, находящемуся в трудной ситуации; 
- способность эмоционально реагировать на негативные проявления в детском обществе и обществе в целом, 

анализировать нравственную сторону своих поступков и поступков других людей; 
- ценностное отношение к труду и творчеству, человеку труда, трудовым достижениям России и человечества, 

трудолюбие; 
- ценностное и творческое отношение к учебному труду; 
- элементарные представления о различных профессиях; 
- первоначальные навыки трудового творческого сотрудничества со сверстниками, старшими детьми и взрослыми; 
- первоначальный опыт участия в различных видах общественно полезной и личностно значимой деятельности; 
- потребности и начальные умения выражать себя в различных доступных и наиболее привлекательных для ребёнка видах 

творческой деятельности; 
- мотивация к самореализации в социальном творчестве, познавательной и практической, общественно полезной 

деятельности; 
оказание помощи ученикам в развитии в себе способности действовать целесообразно, мыслить рационально и 

эффективно проявлять свои интеллектуальные умения в окружающей среде. 
Ожидаемые результаты: 
- повышение качества образования; 
использование педагогических технологий и методических приёмов для демонстрации обучающимся значимости их 

физического   и психического здоровья, для будущего самоутверждения. 
Ожидаемые результаты: 
- ценностное отношение к своему здоровью, здоровью близких и окружающих людей; 
- элементарные представления о взаимной обусловленности физического, нравственного, психологического, психического 

и социально- психологического здоровья человека, о важности морали и нравственности в сохранении здоровья 

человека; 
- первоначальный личный опыт здоровьесберегающей деятельности; 
первоначальные представления о роли физической культуры и спорта для здоровья человека, его образования, труда и 

творчества; - знания о возможном негативном влиянии компьютерных игр, телевидения, рекламы на здоровье человека; 
-первоначальный опыт участия в природоохранной деятельности в школе, на пришкольном участке, по месту жительства; 
-личный опыт участия в экологических инициативах, проектах; 
создание условий для проявления обучающимися класса инициативы и самостоятельности, ответственности, 

искренности и открытости в реальных жизненных ситуациях. 
Ожидаемые результаты: 
- первоначальные умения видеть красоту в поведении, поступках людей; 
- элементарные представления об эстетических и художественных ценностях отечественной культуры; 
- первоначальный опыт эмоционального постижения народного творчества, этнокультурных традиций, фольклора 

народов России; 
- первоначальный опыт эстетических переживаний, наблюдений эстетических объектов в природе и социуме, 

эстетического отношения к окружающему миру и самому себе; 
- мотивация к реализации эстетических ценностей в пространстве образовательного учреждения и семьи. 
формирование у обучающихся соответствующих знаний о праве, правовых нормах, о правилах безопасности. 
Ожидаемые результаты: 
- представление о правах и обязанностях человека, гражданина, семьянина, товарища; 
- осознание ценности здоровья и здорового образа жизни; 
- знание приемов оказания первой помощи при ЧС, лёгких травмах (ушиб, порез, ожог),обмораживании, перегреве; 
- правила безопасного поведения на дорогах, в лесу, на водоёме в разное время года; 
- соблюдение правил пожарной безопасности, основных правил обращения с газом, электричеством, водой, соблюдение 

правил безопасного поведения на природе. 
 передача обучающимся знаний, умений и навыков социального общения людей. 
Ожидаемые результаты: 
- положительный опыт социальной и межкультурной коммуникации; 
-овладение навыками эффективного общения; 
- формирование внутренней активности и социального доверия 

обучающихся. 
Содержание деятельности руководителя класса 
Руководитель класса  - педагогический  работник образовательной организации, имеющий высшее или 

среднее профессиональное образование, которому  руководителем образовательной организации делегированы  

полномочия по оптимизации, контролю и коррекции образовательного процесса во вверенном 

классе, взаимодействию с родителями (законными представителями) обучающихся, на которого возложена 

ответственность за принимаемые управленческие решения и предоставлены необходимые ресурсы. 
Современный классный руководитель должен стать полноправным  управленцем, совмещая в своей деятельности 

традиционные управленческие функции: анализ, прогноз, планирование, координацию, организацию, контроль. Таким 
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образом, современный классный руководитель - это настоящий директор микроколлектива, включающий в сферу своего 

управления коллектив обучающихся своего класса, их родителей, коллектив учителей - предметников, педагогов 

дополнительного образования, работающих в классе, а также возможных социальных и образовательных партнеров, с 

которыми выстраиваются отношения в ходе формирования и сопровождения индивидуальных образовательных 

траекторий школьников. 
В новой роли классного руководителя появляются и новые функции. Сохраняя привычную функцию наставника 

и воспитателя, руководитель класса становится своеобразным навигатором своих подопечных по возможностям школы и 

города, расширяя тем самым образовательное пространство. Возрастает значение надежно выстроенного взаимодействия 

с коллегами: учителями- предметниками, классными руководителями на параллели обучения, а также с другими 

классными руководителями для обеспечения преемственности и соблюдения традиций школы.Позиция интегратора во 

взаимодействии со всеми заинтересованными участниками школьной жизни ребенка дает классному руководителю 

почву для наиболее плодотворного педагогического влияния на ученика, формирования высокой мотивации к обучению 

как в школьный период, так и на протяжении всей жизни. 
Так, руководитель класса сможет координировать работу учителей- предметников, педагогов образовательной деятельности 

по дополнительным общеобразовательным программам, психологов, социальных педагогов с обучающимися 

вверенного ему класса, созывать и проводить заседания совета педагогов, работающих в классе (малого педагогического 

совета).У классного руководителя появятся широкие полномочия по реальному проектированию, коррекции и 

сопровождению индивидуальных образовательных траекторий своих подопечных. Перераспределение ответственности 

между руководителем класса и административной командой в работе с обращениями родителей обучающихся через 

обязательную их модерацию классным руководителем позволит перенести решение актуальных вопросов на более 

близкий к заинтересованным сторонам уровень и сократить время разрешения проблемы. 
При этом регламент повышает статус классного руководителя, обязуя педагогов к тесному сотрудничеству в его 

деятельности через активное и непосредственное участие в организации учебного процесса, включая внеурочную 

деятельность обучающихся, через согласование сроков и форм проведения занятий, через информирование о динамике 

образовательных результата школьников, о возникающих конфликтных ситуациях и участие в их разрешении. 

Выполнение обязанностей руководителя класса гарантирует обеспечение директором школы соблюдения регламента 

всеми участниками образовательных отношений, также определенное документом. 
Расширение, уточнение прав  классного руководителя во взаимодействии с коллегами, администрацией школы создает 

более    комфортные условия в первую очередь для осуществления непростой миссии руководителя класса, позволяет 

повысить эффективность классного руководства. Проектный подход наиболее эффективен в профессиональной  

деятельности руководителя класса. Проектный подход- это выстраивание профессиональной 

деятельности через разработку и реализацию отдельных, но  взаимосвязанных проектов, имеющих каждый свою цель и 

сроки реализации, но при этом занимающих определенное место в стратегическом плане организации и в целом 

отвечающих ее общей цели. Проектный подход позволяет учитывать тот неоспоримый факт, что каждый ребенок 

уникален, индивидуальность его развития требует принятия уникальных решений, разработки уникальной 

образовательной траектории, учитывая следующие направления: 
Воспитание патриотических чувств, формирование опыта гражданско – правового поведения, развития социальной 

компетентности обучающихся (разработка годового цикла мероприятий, содействующих воспитанию патриотизма и 

гражданственности, расширяющих правовую и социальную компетенцию обучающихся; содействие в формировании 

опыта гражданского поведения в процессе ученического самоуправления; поддержка в ученическом самоуправлении 

высоких эталонов; планомерное развитие ученического самоуправления на основе исходного состояния дел в классном 

коллективе; осуществление договорных начал во взаимодействии классного руководителя и обучающихся). 
2.Обеспечение позитивных межличностных отношений между обучающимися и между обучающимися и учителями 

(информированность о межличностных взаимоотношениях в классе, о характере взаимоотношений между 

обучающимися класса и учителями, ведущими занятия; проведение совместно с психологами и социальными педагогами 

диагностики межличностных отношений, оперативное регулирование возникающих противоречий; определение задач 

оптимизации психологического климата в классе; выявление детей, имеющих проблемы в сфере межличностных 

отношений; привлечение специалистов психолого – педагогической службы для решения имеющихся проблем). 
3.Обеспечение жизни и здоровья обучающихся (контроль за посещаемостью школы; формирование комплекса мер по 

охране и укреплению здоровья, разрабатываемый и реализуемый совместно с врачом и родителями; вовлечение 

обучающихся в занятия физкультурой и спортивной деятельностью; проведение инструктажей и ведение документации 

по технике безопасности). 
4.Содействие освоению школьниками образовательных программ (информированность об особенностях содержания 

образования, предусмотренного учебным планом, о проблемах и перспективах реализации образовательной программы в 

классе; прогнозирование и мониторинг успеваемости; содействие в разработке и реализации индивидуальных 

траекторий образования; планирование и реализация работы с одаренными и неуспевающими обучающимися). 
5.Программирование воспитательной работы с классом (комплексное изучение состояния проблем и определение 

перспектив в воспитании, обучении и развитии обучающихся класса; качественное и обоснованное целеполагание, 

программирование и планирование работы с классом; осуществление мониторинга эффективности собственной 

деятельности; организация и сопровождение участия обучающихся в конкурсах и соревнованиях межрайонного, 

городского и Всероссийского уровня в соответствии с профильной системообразующей деятельностью класса). 
6.Профилактическая работа (определение обучающихся, вызывающих наибольшее опасение как потенциальные 

нарушители дисциплины; разработка и реализация комплекса профилактических мер, согласованного с социальным 

педагогом, психологом, администрацией школы, родительским комитетом; привлечение к профилактическим 

мероприятиям широкого круга участников, возможностей различных организаций). 
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Работа с родителями, с семьей является одной из важных направлений деятельности образовательной организации 

с целью формирования общих подходов к воспитанию, выработки единых требований к организации обучения в 

интересах ребенка, его физического и духовного развития. 
Современные подходы в воспитании подвигают на создание новой, более эффективной системы социально-

педагогической поддержки семьи, построение новых отношений между родителями и образовательными учреждениями. 

Образовательной организации приходится считаться и учитывать то, что сегодня появилось новое поколение родителей, 

сформированных развивающимся гражданским обществом, современной нормативно-правовой базой. Поэтому многие 

из них относятся к школе, административной команде, учителям значительно критичнее, чем предыдущие поколения 

родителей школьников. Наиболее инициативные из родителей, не боясь критики, пытаются активно участвовать в 

школьной жизни своих детей, выстраивать для них нестандартные индивидуальные образовательные и воспитательные 

траектории. Поэтому целесообразно такую инициативу не встречать в штыки, а использовать ее для совместной, 

обогащающей практику деятельности и представлять, как достаточно перспективную. 
Цель организации продуктивного включения родителей в воспитывающую деятельность образовательной 

организации – объединение усилий педагогического коллектива и родителей в развитии ребенка как личности. 
Задачи: 
- способствовать формированию теоретических представлений у педагогов о возможностях и условиях использования 

различных методов, новых форм и технологий в работе с родителями; 
- организовать совместную деятельность администрации, педагогов и родителей в воспитании детей; 
- активизировать работу с родителями, поиск новых путей привлечения семьи к участию в учебно-воспитательном 

процессе школ; 
- привлечь ресурсы и возможности социума к  учебно-воспитательному процессу общеобразовательной организации. 

Содержание 
Для объединения всей работы с родителями с 1 по 11 классы в школе 
создается Родительская академия, работу которой курирует администрация школы, отдел психолого-педагогической 

поддержки (заместитель директора по воспитательной работе и социализации, социальный педагог, педагоги- 

организаторы, психолог, логопед), объединение классных руководителей. 
Работа с родителями выстраивается по следующим направлениям: 

Основные направления взаимодействий с родительской общественностью 
 

Направление деятельности Формы работы 

Повышение психолого 
-педагогической грамотности 

родителей 

Общешкольные тематические лекции для параллелей, групп 
классов, семинары, индивидуальные консультации, практикумы, тематические 

родительские собрания и т.д. 

Практико- ориентированное 

вовлечение родителей в учебно-

воспитательный процесс 

Работа Родительских комитетов, Дни родительских      инициатив, 
индивидуально-ориентированный план семьи, дела, 

совместные дблаготворительные акции, добровольная помощь в укреплении 
материально-технической базы и т.д 

Участие родителей в управлении 

школой 
Совет школы, родительские комитеты, творческие родительские группы и т.д. 

Для всех параллелей классов с учетом возрастных, психолого- 

педагогических особенностей предлагается единая тематика родительских встреч. 
Формы взаимодействия с родителями 

Форма Содержание Участники 

Дни открытых дверей Знакомство родителей с 
содержанием, организационными 

Педагогический 
коллектив, 

 формами и методами познавательного родители, 

 развития детей (праздники, открытые уроки, учащиеся 

 экскурсии, мастер-классы, родительские  

 общешкольные, классные встречи и т.д.)  

   

Педагогические беседы Обмен мнениями о развитии ребенка, обсуждение 

характера, степени и возможных причин проблем, с 

которыми сталкиваются родители и педагоги в 

процессе его воспитания и обучения 

Классный 
руководитель, учителя- 

предметники, родители 

Родительские чтения Родители знакомятся с заранее рекомендованными 

книгами; материалами на педагогическую тематику; 

затем проходит обмен мнением в ходе родительских 

Классный 
руководитель, 

библиотекарь, родители 
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чтений 
Родительские вечера Проводятся в классе без присутствия детей; 

решение общих вопросов, проблем 
Классный 
руководитель, 
родители 

Родительский 
тренинг- практикум 

Активная форма работы с родителями, направленная на 

изменение отношения к поведению и взаимодействию с 

собственным ребенком; формирование у родителей 

педагогических умений по   воспитанию детей 

Психолог школы, 

родители 

Взаимо действие с родителями Письменная форма информирования родителей в 

электронном, письменном виде об успехах их детей; 

возможны извещения родителей о предстоящей 

совместной деятельности в школе, мероприятиях, 

праздниках, поздравление с праздниками, советы и 

пожелания в воспитании детей. 

Классный 
руководитель, родители 

 

Проектная деятельность Вовлечение родителей  в    совместную 

познавательную деятельность в рамках научно- 

исследовательской, проектной деятельности с учетом 

потребностей, возможностей ребенка. Условие – 

позитивная открытость по отношению к родителям. 

Родители, учителя, учащиеся 

Конференции (онлайн- 
конференции и 
т.д.) 

Педагогическое просвещение, обмен опытом      

семейного  воспитания 
Педагогический коллектив, 

родители, 
учащиеся 

Дни родительских 

инициатив 
Проведение совместных социальных акций, 

мероприятий, направленных на развитие 

воспитывающего пространства 
образовательной организации 

Родители, педагоги, 
обучающиеся 
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Приложение 4 
Проект «Путь к успеху каждого ребенка» 

 

Одним из приоритетных направлений работы школы является развитие и совершенствование системы 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам с целью создания условий для 

самоопределения и самовыражения детей, а также их развития, реализации интеллектуальных возможностей и 

творческих способностей. 
Дополнительные общеобразовательные программы представлены следующими направленностями: 

1.Художественн0-эстетическая направленность (вокально-хоровое творчество, изобразительное и декоративно-

прикладное творчество, литературное творчество, театральное творчество, хореографическое творчество, бальные 

танцы). 
2.Спортивно-оздоровительная направленность (общая физическая подготовка, футбол, баскетбол, волейбол, подвижные 
игры, настольный теннис, шахматы,). 
3.Общеинтеллектуальная направленность (математика, химия, биология и экология, физика, информатика и т.д.). 
4.Социальная направленность (развитие познавательных и творческих способностей младших школьников, 

дошкольников, лингвистические курсы, практические вопросы обществознания). 

5.Духовно-нравственная направленность (музейное дело). 
В настоящее время выстраивается сбалансированная система образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам обучающихся, являющаяся органичной составляющей 

образовательной деятельности, интегрированной в общий процесс обучения и развития. Она призвана усилить 

вариативную составляющую общего образования школы и способствовать максимальной реализации и 

самоопределению обучающихся в предметной, профессиональной и личностной    сферах. 
Практико-ориентированный характер реализуемых дополнительных общеобразовательных программ 

стимулирует познавательную мотивацию обучающихся и направлен на раскрытие их индивидуально-творческого 

потенциала. 
Целью образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам является 

создание психолого - педагогических условий для формирования, устойчивого развития и творческой самореализации 

личности обучающегося в современном быстроменяющемся мире путем предоставления широкого спектра 

дополнительных общеразвивающих и общеобразовательных программ в едином образовательном пространстве 

школы по запросу законных представителей. 
Задачи образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам: 

1.Обеспечение доступности дополнительного образования для детей в соответствии с их интересами, склонностями и 

характером образовательных потребностей жителей района. 
2.Рост контингента обучающих всех возрастных категорий. 
3.Расширение спектра дополнительных общеобразовательных программ с целью удовлетворения потребности детей в 
занятиях по интересам. 
4.Создание условий для успешной социализации и адаптации детей в современных условиях: выявление стартовых 
возможностей развития личности ребенка, помощь в выборе индивидуального образовательного маршрута и 
обеспечение «ситуации успеха» для каждого обучающегося, поддержка предпрофильной и профильной подготовки. 
5.Формирование социально-значимых и познавательных компетенций, обучающихся: воспитание интереса к культуре, 
истории, природе родного края, овладение навыками исследовательской работы, развитие возможностей и поддержка 
таланта детей с учетом их индивидуальности. 
6.Организация содержательного досуга обучающихся, проведение массовых мероприятий (соревнования, конкурсы, 

семинары), участие в социально- значимых мероприятиях округа и города.  
      Создание условий для обеспечения доступности воспитания гармонично развитой и социально ответственной 

личности путем обновления содержания и методов здоровьесберегающей индивидуализации образования, поддержки 

одаренных детей и детей с ОВЗ, модернизации инфраструктуры отделения дополнительного образования детей.
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Приложение 5 

Проект «Цифровая образовательная среда» 
 

Цель проекта: создание условий для внедрения современной  и безопаснойцифровой образовательной 

среды, обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у обучающихся всех 

уровней обучения. 
 

№ 

п/п 

Содержание 

деятельности 

Сроки 

Задача 1. Работа с цифровыми инструментами, использованию широкого спектра современных методик и 

технологий обучения, развитие в школе современной и безопасной образовательной среды. 

1. Освоение целевой модели цифровой образовательной среды.  

2. Создание и функционирование единой информационной 2024- 

системы «Цифровая школа» для обеспечения полного 

электронного документооборота деятельности образовательной организации. 

2029 
 

4. Создание условий для повышения квалификации педагогов образовательной

 организации в области современных 
технологий онлайн – обучения, подготовка педагогов к 
использованию возможностей федеральной информационно- 
сервисной платформы цифровой образовательной среды в 
образовательной деятельности 

2024- 

2029 

 

 

 

Задача 2. Проектирование мотивирующих образовательных сред как необходимое условие успешной 

социализации учащихся, расширение разнообразия внеучебных проектов и творческих инициатив, в том 

числе с применением дистанционных технологий и форм открытого образования 

1. Внедрение механизма обеспечения качества результатов обучения 

независимо от места нахождения (онлайн-курсы, дистанционное образование и 

т.д.). 

2024- 

2029 

2. Развитие планового участия в системе дистанционных конкурсов, олимпиадах, 

фестивалях и т.д. 
2024- 
2029 

3. Усовершенствование системы использования 2024- 

2029 

«Электронного портфолио обучающегося».  

4. Создание условий для использования педагогическими 2024- 

работниками «Электронного кабинета учителя». 2029 

5 Внедрение современных цифровых технологий  в образовательный процесс. Обучение родителей и детей по 

программе «Возможности цифровой образовательной среды для повышения

 качества образования». 

2024- 
2029 

Планируемые результаты: 
- введение «полного» электронного документооборота в школе; 
- создание современной образовательной среды в соответствии с ФГОС; 
- использование обучающимися школы, возможности федеральной информационно-сервисной платформы цифровой 

образовательной среды; 
- работа с аттестатами, сопряжение с ФИС ФРДО; 
- электронное управление расписанием; 
- усовершенствование возможностей электронной системы обучения; 
- увеличение доли педагогических работников, прошедших повышение квалификации в рамках периодической 

аттестации в цифровой форме с использованием информационного ресурса ;
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10.Совершенствование управленческой культуры коллектива МБОУ «Школа №68» 
Современное образование предъявляет повышенные требования к созданию в образовательной организации дружественной человеку среды его образования; новой 

системы взаимодействий, благодаря которым человек, особенно взрослеющий, приобретет опыт взаимоотношений с социальной средой. Этому способствует методический 

прием распределенной ответственности педагогов. 
Цель приема: организация системных действий руководства образовательной организации по созданию организационной структуры взаимодействующего 

управления для утверждения общих ценностных норм всех участников образовательного процесса. 
Важными задачами приема становятся организация совместной и распределенной деятельности органов общественного управления образовательной организации, 

позволяющая осуществить переход на систему взаимодействующего управления, обеспечение устойчивого развивающегося функционирования школьных коллективов. 
Содержание работы 

Организационная структура взаимодействующего управления опирается на весь коллектив образовательной организации (собрание (конференция) коллектива); 

педагогический коллектив (педагогический совет, научно- методический совет, школьные метапредметные кафедры); детский коллектив (органы ученического совместного 

управления); родительскую общественность (родительские собрания, комитеты). 
Направления развития командной управленческой культуры 
 

Направление Содержание Мероприятия 

Результативность в 
 реализации 
административно- 

управленческих функций 

сбор и обработка 
информации; способы 

осуществления педагогического 
анализа; культура и  прозрачность 
процессов планирования и др 

Программа развития 

школы, планирование на год, месяц, 

анализ 

Культура приня тия 

управленческого решения 
контроль и корректировка: 

сопоставление цели и результата; 
выявление отклонений и «узких 

мест» в   развитии школы; разработка мер по  

корректировке педагогического процесса и 

др. 

Административные, научно- 

методические совещания, 
Педагогические советы, заседания 

метапредметных кафедр школы  

Развитие инновацион ной 

деятельности, управление 
Способность «генерировать 

перспективные  идеи, 
внедрение которых дает 
значительное улучшение качества 

образовательного процесса; мотивировать и 

воодушевлять педагогический  коллектив на 

работу по освоению инноваций 

Участие в экспериментальных 

проектах, городских проектах, 

сотрудничество с социумом 

Информационная 
поддержка нововведений 

информирование о его целях, сути, 
значимости для каждого ученика и учителя 

Школьный сайт, соцсети, 
обмен опытом 
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Способность оценить 

необходимые ресурсы и затраты, 

поощрять инициативу учителей, 

создавать творческие группы, 

способные становиться 
исследовательскими, 

экспериментальными и давать 

высокие результаты; оказывать 

своевременную и 

квалифицированную помощь 

педагогам, включенным в 

процесс освоения новаций 

консультации, семинары, показ опыта, 

практикум, рекомендации 
Разработанные системы оценки 

работы классного руководителя, 

учителя, ВШК. Система 

стимулирования, поощрений 

Активность работы администрации школы проявляется в участии в селекторных совещаниях и голосованиях, управленческих средах, прохождении аттестации на

 должность руководителя образовательной организации (по окончании срока аттестации), в трансляции достижений школы, ее находок, традиций, опыт. 
 

ОРГАНИЗАЦИИ КОНТРОЛЯ  ЗА РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ 
Контроль за исполнением Программы осуществляет  координационный  совет программы. В состав координационного совета программы входят представители администрации и 

других школьных подразделений с распределением полномочий в соответствии с основными направлениями развития школы.    Координационный Совет программы 

осуществляет свою деятельность через работу педагогического совета, творческих групп педагогов, обучающихся, родителей. В качестве метода контроля 

используется мониторинг.  

Совместно-распределенная ответственность (компетенции) органов совместного управления 
образовательной организации 

 
 

Компетенции Педагогически й совет 
ОО 

Ученический совет Совет родителей класса 

(род.комитеты) 

Ответственность за 

решение вопросов 
Обеспечение выполнения ФЗ№273 

«Об образовании в РФ», 

оптимальная организация 

образовательно- воспитательного 

процесса в школе 

Соблюдение прав и 

обязанностей учащихся, 
удовлетворение познавательных, 

творческих и других потребностей 

обучающихся 

Соблюдение санитарно- гигиенических норм 

и правил, безопасные условия обучения, 

материально- техническое обеспечение 

школы Развитие учебно- воспитательного 

потенциала класса 
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Содействие в 

решении вопросов 
Соблюдение норм и правил 

организации образовательных 

процессов в школе 

Организация внеклассной, 

внеурочной деятельности 

школьников 

Благоустройство школы, участие 

родителей в реализации программ 

внеурочной 
деятельности Организация учебной, 

воспитательной деятельности класса, 

формирование классного 

коллектива 

Организация 

выполнения 

программ, 

проектов 

Профессиональное 

совершенствование педагогов, 

личностно- ориентированный 
подход обучающимся, 

связь с социумом 

Деятельность школьного 

самоуправления, органов 

ученического самоуправления 

Деятельность родительских комитетов, 

индивидуальные проекты, 

родительские инициативы различного 

направления 

Организация и 

проведение 

мероприятий 

Циклы мероприятий по 
развитию научно- познавательной и 

исследовательской активности 
школьников 

Циклы мероприятий: «Я— 

гражданин»; 
познавательные встречи и т.д. 

Контроль Деятельность органов 
педагогическог о управления 

Выполнение собственных 

решений, программ и планов 
Реализация родительских инициатив 

Программы перспективного развития 

класса, индивидуальных 
дорожных карт обучающихся 
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